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TITOLO | - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Oggetto del regolamento

Il presente regolamento disciplina le modalita diesione, sia interne che esterne, per l'accesso
all'impiego presso I'Amministrazione Comunale di

Art. 2 - Programmazione del fabbisogno del personale

Le determinazioni relative all'awio delle procegluselettive sono adottate dall’Amministrazione
Comunale sulla base della programmazione trierstelléabbisogno del personale.

La Giunta Comunale approva, in coerenza con glinsénti della programmazione complessiva
dell’'Ente e delle indicazioni contenute nella relag previsionale e programmatica adottata dal
Consiglio Comunale in sede di approvazione delnbila e nel rispetto dei vincoli di spesa ivi

contenuti, il programma triennale del fabbisogniopgesonale.

Nell'ambito della programmazione triennale, la Gauomunale provvede all'elaborazione del piano
annuale delle acquisizioni di nuovo personale dodeliluppo di professionalita di quello gia in
servizio. Nella programmazione triennale rientranche i contratti di formazione lavoro.

Il piano annuale consiste in una pianificazionerapiea tramite la quale viene individuato il peratm

da assumere, distinto per categoria e profilo peifmale, nonché le specifiche procedure di
reclutamento o di progressione verticale da adofp@r quello gia in servizio a tempo indeterminato.
Annualmente,previa concertazione, si determinaiabbisogni di personale da assumere con rapporto
di lavoro subordinato, a tempo determinato.

Art. 3 - Modalita selettive

Nell'ambito della programmazione annuale e trieartsl fabbisogno di personale I'Amministrazione
provvede alla copertura dei posti disponibili trearie seguenti modalita:

a) procedure selettive volte all’accertamento dellafgssionalita e delle attitudini personali;

b) awiamento degli iscritti nelle liste di collocanten ai sensi della legislazione vigente per le
categorie ed i profili professionali per i quaka sichiesto il solo requisito della scuola dell’dgb,
categorie A e B, facendo salvi gli eventuali uberirequisiti per specifiche professionalita e le
eventuali deroghe connesse al servizio da espjetare

¢) chiamata numerica degli iscritti nelle appositéeliformate in base alla normativa vigente per gli
appartenenti alle categorie protette di cui allZBfcomma 2,primo periodo, del d.lgs.165/2001
previa verifica della compatibilita della invaliditon le mansioni da svolgere;

d) selezione per l'assunzione a tempo determinatoepigyenze temporanee o stagionali o per
particolari eventi;

e) utilizzo delle professionalita esistenti all'interdell'Ente attraverso procedure selettive veitical

f) I'eventuale mobilita esterna da altre amministnaizoubbliche.

Art. 4 - Fasi del procedimento di selezione



1. Le fasi principali di una selezione sono:

a)

b)

c)
d)

9)
h)

)
k)

)
s)

adozione del provvedimento d’indizione della salaei da parte del Responsabile del Servizio;

approvazione del bando di selezione, che pud ax@gol anche con lo stesso provvedimento di
indizione della selezione;

pubblicazione del bando;

pubblicita;

raccolta e registrazione delle domande degli aspicandidati;

esame delle domande ai fini dell'ammissibilitaelativa comunicazione ai non ammessi ;
nomina della Commissione giudicatrice;

determinazione dei criteri di massima per la vaigiae dei titoli e delle prove. Determinazione
del termine del procedimento.

eventuale prova preselettiva di ammissione allazgmhe per test, per soli esami o per titoli ed
esami;

esecuzione prima prova d'esame scritta e/o pratica

giudizio sulla prima prova scritte e/o praticassegnazione del relativo punteggio;
esecuzione seconda prova d'esame scritta e/carati

giudizio sulla seconda prova scritta e/o pratiesgegnazione del relativo punteggio;
determinazione sull'ammissibilita alle prove orali;

svolgimento prove orali e assegnazione relativitpgioi;

valutazione dei titoli prodotti dai candidati amrmsieqn tutte le prove e attribuzione relativo
punteggio

formazione della graduatoria finale di merito;
approvazione verbale Commissione giudicatrice;

nomina dei vincitori.

2. La selezione pubblica si svolge con modalita chegamantiscano la imparzialita, I'economicita e la
celerita di espletamento. Ove necessario, puo farsiso all'ausilio di sistemi automatizzati diret
anche a realizzare forme di preselezione.

3. Le procedure selettive devono concludersi, di norerdro sei mesi dalla data d’effettuazione delle
prove scritte o, se trattasi di selezioni per ititdalla data della prima convocazione. L'inossereadi
tale termine dovra essere giustificata collegialfeetialla Commissione esaminatrice con motivata
relazione.

Art. 5 - Posti disponibili



La copertura dei posti disponibili avviene, in @era con il piano annuale delle assunzioni e dilgu
triennale di fabbisogno di personale, con le medadi forme di selezione previste nel precedente
articolo 3.

Si considerano posti disponibili sia quelli vacaatia data del bando di selezione, sia quelli che
risulteranno tali per effetto di collocamenti aa$p e cessazioni, a qualsiasi titolo previsti,treeianni
successivi di validita dalla data di approvazioetadgraduatoria di merito.

Nel bando di indizione della selezione, 'Ammin&tione indica soltanto il numero dei posti
disponibili alla data del bando.

TITOLO Il - NORME GENERALI DI ACCESSO

CAPO | - PROCEDURE DI ACCESSO

Art. 6 - Assunzione obbligatoria di appartenenti ale categorie protette

L'assunzione obbligatoria di cittadini appartenealte categorie protette é disciplinata dalla legge
12.03.1999, n. 68, anche attraverso la stipulgposite convenzioni

Art. 7 - Modalita di copertura dei posti fino alla categoria B/1

Le assunzioni dei lavoratori da inquadrare neltegarie per le quali sia richiesto il solo requisiella
scuola dell'obbligo, avvengono sulla base di setezffettuate tra gli iscritti nelle liste di cotamento
ed in quelle di mobilith, che abbiano la profesalda eventualmente richiesta ed i requisiti per
l'accesso all'impiego. Essi sono awviati numericamalla selezione secondo I'ordine della gradisator
risultante dalle liste della Sezione Circoscrizienger |'Impiego.

L'Amministrazione, in particolare, dedotte le alitg percentuali di posti riservati obbligatorianent
alle assunzioni di lavoratori appartenenti a categarotette, determina il numero dei posti da prae
per singoli profili professionali e quello di posta ricoprire, mediante ricorso alle procedureudiat
presente articolo, fatta salva la facolta di riecerallistituto della progressione verticale.

L'Amministrazione inoltra direttamente alla Sezionedesima la richiesta di avwiamento a selezione
di un numero di lavoratori pari a quello dei pati ricoprire, con l'indicazione del titolo di stade
degli eventuali requisiti previsti per I'accesse|ld categoria, del profilo professionale e dellaldica
d’iscrizione nelle liste di collocamento e del tasmento economico previsto.

La Sezione Circoscrizionale per I'lmpiego, entro(digci) giorni dalla ricezione della richiestajvea
eccezionale e motivato impedimento, é tenuta atheana selezione i lavoratori secondo I'ordineaell
graduatoria in numero corrispondente al doppigdsti da ricoprire.

La selezione dei lavoratori avviati dalla Sezioriec@scrizionale per I'lmpiego, nel numero richiesto
secondo l'ordine di graduatoria degli iscritti avertitoli indicati nella richiesta stessa, é dftmta
dall'Amministrazione seguendo l'ordine di awvio ioado dalla stessa Sezione Circoscrizionale per
I'Impiego.

Entro 10 (dieci) giorni dalla ricezione delle conmazioni d'aviamento di cui sopra,
I'’Amministrazione convoca i lavoratori alle proveledtive indicando giorno e luogo di svolgimento
delle prove stesse e la tipologia delle medesime.

La selezione consiste nello svolgimento di provatiphe attitudinali ovvero in sperimentazioni



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

lavorative i cui contenuti sono determinati coreniifhento a quelli previsti nelle declaratorie della
categoria e del profilo professionale d'inquadratoetel posto.

La Commissione, composta dal solo responsabilemizgo cui € assegnata la nuova risorsa umana,
assistito dal segretario della commissione, srrdttstrettamente, agli indici di riscontro dell'iohita,
indicati nell’'allegato “B” al presente Regolamento.

La selezione tenderad ad accertare esclusivamedtmdita del lavoratore a svolgere le mansioni
proprie della categoria e profilo professionaleoes nomporta valutazione comparativa.

Alla sostituzione dei lavoratori che non abbiargpaosto alla convocazione o non abbiano superato le
prove o non abbiano accettato I'assunzione ovvenosiano pit in possesso dei requisiti richiesti, s
provvede fino alla copertura dei posti con ultériavviamenti da effettuarsi in seguito alla
comunicazione, da parte dell'’Amministrazione d&ledel precedente avviamento.

Le operazioni di selezioni sono effettuate, a pehnawullita, in luogo aperto al pubblico, previa
affissione di apposito avviso all'Albo Pretorio ltginministrazione. Alle selezioni di personale da
inquadrare nelle Cat. B3, C e D, provvede un'appa®mmissione, nominata di volta in volta con
deliberazione della Giunta Comunale, e compostaisgetto della norma contenuta dall'articolo 19
del presente Regolamento,.

Delle operazioni di selezione la Commissione dexgigere un dettagliato verbale dal quale deve
risultare, sinteticamente ma adeguatamente motiilajiudizio espresso d'idoneita o di non idoneita

Il Responsabile del Servizio procede ad approvdireatyj. La successiva assunzione, nel rispetto
dell'ordine di avviamento, & operata tramite deteazione del medesimo Responsabile del Servizio.

La presentazione dei documenti di rito attestanpiossesso dei requisiti richiesti per I'ammissione
all'impiego pubblico deve avvenire entro trentargiodalla richiesta. La documentazione, ove
incompleta o affetta da vizio sanabile, pud essegelarizzata a cura dell'interessato entro quindic
giorni dalla ricezione di apposito invito, a penaécadenza dall'impiego.

Le prestazioni di servizio rese rispettivament® fal giorno della decadenza devono esse comunque
compensate.

Entro i termini stabiliti dalla normativa vigentdl'atto dell’assunzione in servizio, ovvero della
cessazione per qualsiasi causa del rapporto drdaVé&mministrazione ne da' comunicazione alla
Sezione Circoscrizionale per I'lmpiego di provermgedel lavoratore.
Qualunque spesa eventualmente fosse sostenutaadatatore in relazione agli adempimenti
procedurali di cui al presente articolo resta acarco.

Art. 8 - Modalita di copertura dei posti medianteselezioni pubbliche
La selezione pubblica, aperta a tutti i candidag siano stati ammessi alla stessa, pud avvenire pe
esami, per titoli, per titoli ed esami, per tesdr porso di preparazione, avvalendosi anche démist

automatizzati.

a) Selezioni per esami

Le selezioni per esami consistono:



per i profili professionali della categoria D: idue prove scritte, una delle quali pud essere tenato
teorico - pratico, e in una prova orale. | voti sosspressi, di norma, in trentesimi. Conseguono
'ammissione alla prova orale i candidati che abbiaiportato nelle prove scritte o pratiche una
votazione non inferiore a 21/30 La prova oralge/sulle materie oggetto della prova scritta déesul
altre indicate nel bando e s’intende superata cenvoatazione di almeno 21/30 o equivalente.

per i profili professionali delle categorie C e Bif8 una prova scritta, o anche pratica o a corttenu
teorico - pratico, e in una prova orale. La proait® 0 pratica pud essere sostituita da test.
Conseguono I'ammissione alla prova orale i candddiest abbiano riportato nella prova scritta o maati

o teorico - pratica o nei test, una votazione diealo 21/30 o equivalente. La prova orale verteesull
materie oggetto della prova scritta e sulle altrdidate nel bando e s'intende superato con una
votazione di almeno 21/30 o equivalente.

| bandi di selezione, possono stabilire che un& delove scritte per I'accesso ai profili profeasio
della categoria D consista in una serie di quesitisposta sintetica aperta, da espletarsi in mpoe
determinato

Per i profili professionali delle categorie infeiialla D, il bando di selezione relativo puo stabiche

la prova scritta consista in appositi test bilatigia risolvere in un tempo predeterminato, ovvero
una prova pratica attitudinale tendente ad aceedtamaturita e la professionalita dei candidati co
riferimento alle attivitd che i medesimi sono chaa svolgere.

Il punteggio finale é dato dalla somma della matkavoti conseguiti nelle prove scritte o pratiahe
teorico - pratiche , dei test e della votazioneseguita nella prova orale.

b) Selezione per titoli ed esami

Nei casi in cui 'ammissione a determinati pradlivenga mediante selezione per titoli e per eskmi,
valutazione dei titoli, previa individuazione deiteri, viene effettuata al termine dell’'ultima peo

Per i titoli non puod essere attribuito un punteggionplessivo superiore a 10/30 od equivalente; il
bando indica i titoli valutabili e il punteggio nsmo agli stessi attribuibile singolarmente e per
categorie di titoli.

Le prove d’esame si svolgono secondo le modalgaigte nel presente regolamento ;

Nel caso di selezione per titoli ed esami la vatagifinale é determinata sommando ai voti complessi
riportati nelle prove d'esame, il punteggio congeguella valutazione dei titoli.

c) Selezione per titoli

Le selezioni per titoli consistono nella sola vakibne delle tipologie dei titoli indicate nel bandi
selezione. Tale procedura di selezione & esperdule per posti di cat. B/3 o superiori. Per la
valutazione dei titoli di servizio, in deroga a qtm previsto dal successivo articolo 29, non sidter

conto del limite massimo di anni dieci.

Art. 9 - Procedure selettive verticali

Le procedure selettive verticali sono attivate leeprogressione verticale finalizzata al passagigio
dipendenti alla categoria immediatamente superdetesistema di classificazione, nel limite dei post
vacanti della dotazione organica di tale categatia, non siano stati destinati all'accesso dait'est

Fermi restando i requisiti generali previsti pactesso all'impiego dal vigente ordinamento de#en
sono individuati, nell'articolo 57, i requisiti spali da prescriversi per l'accesso nelle posizioni
professionali di cui al comma 1, determinati in Ziome del profilo professionale e della categoiia d
ascrizione del posto interessato alla procedusdtsel.



3. | requisiti speciali di accesso alle singole pramed selettive, come disciplinati dal presente
regolamento, devono essere previsti nel relativosavdi selezione, e posseduti entro il termine di
scadenza per la presentazione dell'istanza diigekez

Art. 10 - Accesso alle qualifiche dirigenziali

L'accesso alla qualifica dirigenziale avviene pelezone pubblica, aperta ai candidati in posse&do
prescritto diploma di laurea ed esperienza di g@yviadeguatamente documentata, di cinque anna nell
pubblica amministrazione, in posizioni di lavorarigpondenti, per contenuto, alle funzioni delléegaria
immediatamente inferiore al posto messo a selezmnero di cinque anni di comprovato esercizio
professionale correlato al titolo di studio rich@eson relativa iscrizione all'albo, ove necessaridi tre
anni d’esercizio della qualifica dirigenziale sial settore pubblico che in quello privato.

CAPO Il - BANDO DI SELEZIONE
Art. 11 - Bando di selezione

1. Il bando di selezione viene approvato con determidome del Responsabile del Servizio.
2. Il bando di selezione deve contenere le segueditazioni:

a) il termine ultimo per la presentazione della domaddammissione;

b) le modalita di presentazione della domanda;

¢) lindicazione del profilo professionale per il @gcesso € indetta la selezione, con la categoria di
appartenenza nonché il numero dei posti da rioeprir

d) il programma delle prove con l'indicazione, perscima di esse, del carattere delle stesse e della
natura delle cognizioni necessarie, descritte irdonda consentire una individuazione delle
materie, specializzazione o competenze richieste.

e) Il bando di selezione per la copertura di postiad€lat. B3 , C e D, deve prevedere prove per
l'accertamento della conoscenza dell'uso dellerapphiature e delle applicazioni informatiche piu
diffuse e di almeno una lingua straniera;

f) le modalita per la determinazione del diario eals#idi delle prove;
g) la votazione richiesta per 'ammissione alle pravecessive;

h) i requisiti soggettivi generali e particolari rieisti per la partecipazione, con esplicito riferiteen
all'esatta specificazione dei titoli di studio el@le abilitazioni professionali e/o delle esperen
professionali o lavorative richieste per la copeatdel posto;

i) il numero dei posti da ricoprire e il numero despeiservati a particolari categorie di cittadini
base alle diverse disposizioni normative;

j) i titoli valutabili e il punteggio massimo agli st attribuibile singolarmente e per categorie di
titoli nonché i titoli che danno luogo a precedenzereferenze a parita di punteggio e i termini e
le modalita per la loro presentazione;

k) [lindicazione nella domanda della mancanza di cassative alla costituzione del rapporto di
pubblico impiego delle eventuali condanne penalbrtate e degli eventuali procedimenti penali in
corso, che potrebbero costituire causa ostativa;



[) le garanzie per le pari opportunita tra donne einoper I'accesso al lavoro;

m) il trattamento economico lordo iniziale e I'everludrattamento economico accessorio fisso e
ricorrente;

n) idocumenti che i candidati dovranno produrre pnévamente all'assunzione;

0) larichiesta che il candidato, nella presentazidela domanda, dia I'autorizzazione all'utilizzo, a
soli fini della selezione, dei dati personali;

p) l'ammontare e le modalita di versamento della tdssmmissione.
3. Al bando viene allegato uno schema di domanda i@duetir tutte le indicazioni che i candidati sono
tenuti a fornire.
Art. 12 - Pubblicazione del bando
1. Il bando di selezione per qualsiasi posto di dot@iorganica deve essere pubblicato all’Albo Pietor
e, di norma, trasmesso in copia ai comuni limitradigli Enti e Associazioni preposte alla tuteliede
categorie protette, alla Direzione Provincialeld®loro - Servizio Politiche del Lavoro, nonché iritse

nell'apposito sito INTERNET del Comune, se istauit

2. Un estratto del bando di selezione & pubblicatoBnglR.A.S. Tale avviso deve contenere gli estremi
del bando, l'indicazione della scadenza del terrmperd'inoltro delle domande.

3. Il termine della scadenza della selezione deveredsde da consentire la partecipazione a quanti
possono averne interesse e, a tal fine, non pweeaHeriore a trenta giorni dalla sua pubblioagi
nel B.U.R.A.S..

4. Copia integrale del bando deve essere a disposizien candidati presso il Servizio Segreteria del
Comune.

5. Copia di tutti i bandi di selezione, sia esterne giterne, & trasmessa alla Rappresentanza Siedacal
Unitaria.
Art. 13 - Proroga - riapertura - revoca delle selepni

1. Prorogadeitermini

La proroga del termine del bando di selezione msere determinata dal Responsabile del Servizimapr
della scadenza dello stesso bando, per obiettigereze di pubblico interesse.

| nuovi aspiranti devono tassativamente possedgte itrequisiti prescritti per la partecipaziondaa
selezione alla data di scadenza della prima puliboe del bando e non del provvedimento di prodmja
termini.

2. Riaperturadeitermini

Il provvedimento di riapertura dei termini vieneo#tdto, a cura del Responsabile del Servizio, dapo
scadenza del bando originario e prima dell'inizédlad selezione e deve essere motivato da ragioni di
pubblico interesse.

Il provwedimento di riapertura dei termini va pubbto con le stesse modalitd del bando precedente.
Restano valide le domande presentate in preced@&nitih.i requisiti devono essere posseduti primbade
scadenza dei nuovi termini fissati dal provvediroatitriapertura.
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3.

Revocadel bando

Il provwedimento di revoca del bando deve esseréivato da esigenze di pubblico interesse e va
comunicato a tutti i candidati che avessero gidgtato domanda di partecipazione.

4,

Rettifica del bando

Il provvedimento di rettifica del bando deve essmiettato e pubblicato prima della scadenza dmiitere
deve essere comunicato agli eventuali interessati.

a)

Art. 14 - Requisiti generali per I'ammissione allaselezione pubblica
1. Per l'ammissione alla selezione pubblica sonoegthi seguenti requisiti:

Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degéitiSmembri dell’Unione Europea. Non si prescinde
dal possesso della cittadinanza italiana per l&stcai posti per la copertura dei profili professio
rientranti nell'area di vigilanza, dei profili pesfsionali di "istruttori tecnici” per i servizi ngquali il
Sindaco agisca quale Ufficiale di Governo, e conugnper l'accesso ai profili professionali nelle cui
declaratorie si preveda l'espletamento di funziohe comportano l'elaborazione, la decisione e
I'esecuzione di provvedimenti autorizzativi e cderc per il cui esercizio occorra il possessoldel
qualifica di agente od ufficiale di Polizia Giudizia.

| cittadini degli Stati membri della U.E. devonmitte possedere i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici anche neddtati d’appartenenza o di provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della tttolaella cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblittaliana;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Sono equiparati ai cittadini gli italiani non aprenti alla Repubblica.

Etd non inferiore agli anni 18 e non superioreetdl’di collocamento a riposo d'ufficio del dipentgen
comunale, alla data di scadenza del bando, sabkegeenti deroghe:

a)

b)

d)

e)

Agente di Polizia Municipale: Cat. "C" etassiana 40 anni

Non possono accedere agli impieghi coloro che semntusi dall'elettorato politico attivo e coloroec
siano stati destituiti o dispensati dall'impiegegso una Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, owvvero siano stati liceiz per motivi disciplinari da altra pubblica
amministrazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che aldbé@@ndanne penali che impediscano ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia, la costituzione | deapporto d'impiego con la Pubblica
Amministrazione.

Titolo di studio ed eventuali altri requisiti péadcesso a ciascun profilo professionale stalvibtli
allegati al presente regolamento.

Idoneita fisica all'impiego. L'Amministrazione Comale ha facolta di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori del procedimento selettivo lrmse alla normativa vigente.

| cittadini italiani soggetti all'obbligo di levaedono essere in posizione regolare nei confrontaldi
obbligo.
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g) Limitatamente ai profili professionali dell'area digilanza ed ai quali sia connessa la qualifica di
agente o d'ufficiale di polizia giudiziaria occorcbe i candidati alle selezioni bandite per i stiide
profili professionali non siano stati ammessi 0 mbbiano prestato servizio sostitutivo civile, ret@no
stati ammessi 0 non abbiano prestato servizioandihon armato, non abbiano subito condanna a pena
detentiva per delitto non colposo o non siano sattioposti a misura di prevenzione, non sianad stat
espulsi dalle Forze Armate o dai Corpi militari @anggzati o destituiti dai pubblici uffici.

2. | requisiti prescritti devono essere posseduti atadenza del termine stabilito dal bando di
selezione.

3. Il Responsabile del Servizio dispone in ogni momgrbn provvedimento motivato, I'esclusione
dalla selezione per difetto dei requisiti prescritt
Art. 15 - Domanda d’ammissione alla selezione
1. La domanda di ammissione alla selezione pubblicee @ssere redatta in carta semplice, riportando
tutte le indicazioni che, secondo le norme vigentl bando di selezione, i candidati siano tenuti a

fornire.

2. In particolare in tale domanda gli aspiranti, sd¢étdoro personale responsabilita, devono dich&agar
pena di esclusione

a) cognome, nome, luogo e data di nascita;

b) il domicilio o recapito (indirizzo completo) al deal'’Amministrazione Comunale dovra
indirizzare tutte le comunicazioni relative alldezéone;

c) la selezione alla quale intendono partecipare;

d) per la partecipazione a selezioni per la copertlingosti per i quali si preveda il possesso di una
qualsivoglia patente di guida, i candidati dovramiichiarare, a pena d’esclusione, sulla domanda
di partecipazione di accettare di condurre ogno titp veicolo per il quale occorra la patente
richiesta dall'avviso di selezione.
3. Dovra essere altresi dichiarato sulla domanda dieppazione alla selezione il possesso di tutti i
requisiti prescritti per 'ammissione dall’avvisosklezione stessa;

4. La domanda di partecipazione alla selezione deseresottoscritta dall'aspirante candidato, a gina
esclusione.

5. Nella domanda di partecipazione alla selezione ahdidato deve inoltre dichiarare, ai fini
dell'applicazione del diritto di precedenza o prafiea, il titolo che dia diritto a tale beneficio.

6. Non sono soggetti allimposta di bollo le domandei eelativi documenti per la partecipazione a
selezioni pubbliche.

7. La mancanza o lincompletezza di una qualunque deltidette dichiarazioni pud essere sanata dal

candidato entro quindici giorni dalla richiestaréjolarizzazione. La mancata regolarizzazione ahtro
suddetto termine determina I'esclusione dalla smiez
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8. Non possono essere sanate e determinano, peitasttjsione del concorso le seguenti omissioni:

omessa, incompleta ed erronea indicazione dellergbta del concorrente (cognome, nome, luogo
e data di nascita), qualora non siano desumibiiladbocumentazione eventualmente prodotta;

- omessa, incompleta od erronea indicazione del dioni recapito, qualora non sia desumibile
dalla documentazione prodotta;

- mancata sottoscrizione della domanda di parteapazal concorso;
- omessa indicazione della selezione alla qualdesiste la domanda di partecipazione;

- omesso versamento della tassa di concorso gmérmine di scadenza del bando.

Art. 16 - Allegati alla domanda

Alla domanda di selezione deve essere allegaticdéguta comprovante I'avvenuto versamento della
tassa di ammissione nella misura stabilita dalggéeo da apposito provvedimento dellEnte e
richiamata dal bando di selezione.

Nel caso di mancata acclusione, unitamente allaadol®, della sola ricevuta comprovante I'avvenuto
versamento della tassa di ammissione, il candidawwa successivamente, a pena di esclusione entro
dieci giorni dall'invito rivoltogli dal’Amministazione, presentare la ricevuta attestante il pagém
della tassa medesima avvenuto entro il termirseailenza del bando.

Art. 17 - Titoli di studio
Per quanto attiene i titoli di studio si precisanto segue:
a) assolvimento scuola dell'obbligo: otto anni di freqza, anche senza esito positivo;

b) licenza di scuola dell'obbligo: coloro che allagfidell'anno scolastico 1961/62 abbiano conseguito
la licenza elementare sono in possesso della kcderlta scuola dell'obbligo; a decorrere dall'anno
scolastico 1962/63 ha invece adempiuto I'obbligolastico I'alunno che abbia conseguito |l
diploma di licenza di scuola media.

Non puod essere ammesso un candidato in possesadithlo di studio superiore a quello richiestd da
bando quando quest'ultimo sia titolo specifico B generico.

Art. 18 - Modalita di presentazione della domanda

La domanda d’ammissione alla selezione pubblicae dessere consegnata al protocollo generale
dell’Ente o spedita tramite raccomandata A/R imdata al Comune di - entro il termine previsto
nell'estratto del bando di selezione nel B.U.R.AaSena d’esclusione.

La data di spedizione delle domande é stabilitamrapcovata dal timbro a data dell'ufficio postale
accettante. L'istanza, spedita nei termini previll bando, deve pervenire all'Amministrazione
Comunale entro e non oltre i 15 giorni succesdiid data di scadenza del bando stesso, a pena di
esclusione. Nel caso di presentazione diretta fieda il timbro a data apposto a cura dell’Ufficio
Protocollo.
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La busta contenente la domanda d’ammissione alkzisee deve riportare sulla facciata in cui é
scritto l'indirizzo Il'indicazione "CONTIENE DOMANDA PER SELEZIONE" specificando la
selezione di cui si tratta.

L'Amministrazione non assume responsabilitd pedikpersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del oomnte oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella dordanné per eventuali disguidi postali o telegradici
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fddw forza maggiore.

Nel caso in cui il termine ultimo cada in giornatfgo o di chiusura per qualsiasi ragione deglidiff
riceventi, il termine stesso deve intendersi pratoglla successiva prima giornata lavorativa.

CAPO IIl - COMMISSIONE GIUDICATRICE

Art. 19 - Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice, per la selezione dispeale da inquadrare nella Cat. B3, C e D, &
nominata con deliberazione della Giunta Comunatesudta cosi composta:

a) Dal Responsabile del Servizio cui la risorsa umdasassumere € assegnata che ne assume la
presidenza,ovvero,qualora la selezione riguardicdpertura di posti ascritti alla cat D) dal
Segretario Comunale;

b) da due esperti dotati di specifiche competenzeidkenrispetto alle materie previste dalla
selezione, scelti tra funzionari del Comune e dblgiche amministrazioni, docenti ed esperti
esterni, che non siano componenti dell'organo mizittne politica dell'Amministrazione, che non
ricoprano cariche politiche e che non siano rammsiti sindacali o designati dalle
confederazioni ed organizzazioni sindacali o dafigociazioni professionali.

Gli esperti, pubblici dipendenti, preventivamentgagizzati dal’Amministrazione d'appartenenza,
devono essere inquadrati in categoria almeno soétto a quella propria del posto messo a selezion
Per le assunzioni di personale da inquadrare iizdie A e B la commissione € composta dal solo
responsabile del servizio assegnatario della @sarmmana da assumere e dal segretario della

commissione;

Almeno un terzo dei posti di componente della Cossipne giudicatrice € riservato, salva motivata
impossibilita’, a ciascuno dei due sessi, fermtarefo il possesso dei requisiti generali di curaop

Gli esperti della Commissione giudicatrice possessere scelti anche tra il personale in quiescenza
che abbia posseduto, durante il servizio attivestésso profilo professionale relativo al postoettyg
della selezione

Alle commissioni possono essere aggregati compoaggtunti per gli esami di lingua straniera o per
quelli che prevedano specifiche competenze in neaspeciali, quali quelle informatiche

Le funzioni di segreteria della Commissione sormitevda dipendente di ruolo a tempo indeterminato ,
inquadrato almeno nella categoria "B3".

Art. 20 - Modifica composizione commissione

Qualora per qualsiasi motivo, sia cambiata la caigimne della Commissione nel corso dei lavori,
questi sono ripresi dal punto in cui si era giyntima della modifica.
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Al commissario neo nominato vengono sottoposti, persa visione ed atto, i verbali inerenti le
operazioni espletate. In ogni caso le operaziotiiadeelezione gia espletate non debbono essere
ripetute.

Qualora la sostituzione avvenga nel corso dell'esdefie prove scritte il componente di nuova nomina
€ obbligato a prendere cognizione delle prove g@dmgnate e delle votazioni attribuite. Di cid siatéo

nel verbale.

I Commissario uscente é vincolato al segreto igffper le sedute cui ha partecipato.

Art. 21 - Comitati di vigilanza

Quando le prove scritte abbiano luogo in piu sedi, determinazione del Responsabile del Servizio é
costituito, in ciascuna sede ove si svolgano l&gran comitato di vigilanza composto di almeno tre
componenti, scelti tra i dipendenti in serviziogse I'Ente ritenuti idonei all'assolvimento di fiord

di sorveglianza, di cui un componente con funzirpresidente di comitato ed uno con attribuzidni d
verbalizzazione delle operazioni espletate e degladimenti intervenuti.

In relazione all'elevato numero di candidati abbesione, la Commissione stessa potra essere atsegr
da personale addetto all'identificazione dei caatilighreventivamente all'esperimento delle prove.

Art. 22 - Incompatibilita

Non possono far parte della stessa Commissioneeldzisene, in qualita di componente, né di

segretario, che siano uniti da vincolo di matrimoa convivenza, ovvero da vincolo di parentela o
affinita fino al quarto grado compreso, con altomnponente o con uno dei candidati partecipanti alla
selezione, come risulta dalla seguente tabella.

La verifica dell'esistenza di eventuali incompditidiper i commissari e tra questi e i candidaigne
effettuata all'atto dell'insediamento della Cominise, prima dell'inizio dei lavori.

Esplicita dichiarazione di assenza di tali elemefitincompatibilita ai sensi degli artt. 51 e 52 de
Codice di Procedura Civile, dovra essere fatta daedatto nel verbale, dal Presidente, da tutti i
componenti della Commissione e dal Segretario malima seduta d'insediamento una volta presa
visione dell'elenco dei partecipanti e dei relatiati identificativi.

Chi sia venuto successivamente a conoscenza darsiovn una qualsiasi delle condizioni di
impedimento sopracitate, é tenuto a dimettersi idiaiamente da componente della Commissione.

Qualora emerga nel corso dei lavori la sussistéabaorigine” di uno dei citati impedimenti, le
operazioni di selezione effettuate sino a quel mdmeono annullate.

Nel caso d’'incompatibilita intervenuta nel corsdlalgrocedura selettiva si procede unicamente alla
surrogazione del componente interessato dalla fteeisheompatibilita.

| componenti la Commissione non possono svolgeemapla decadenza, attivita di docenza nei
confronti di uno o piu candidati; gli stessi compoti possono essere incaricati dall'Amministrazione
Comunale di tenere lezioni sulle materie previséé lbhndi di selezione nelllambito dei corsi di
preparazione, aperti alla partecipazione di tudgindidati.
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8. TABELLA GRADI DI PARENTELA

a

El
di

PARENTI
GRADI IN LINEA RETTA IN LINEA COLLATERALE
1° | genitori e i figli
2° L'avo, I'ava e il nipote | fratelli e le sorelle
3° Il bisavolo, la bisavola (bisnonni) e il pronipoteLo zio o la zia ed il nipote da fratello o sorel
4° Il trisavolo, la trisavola (trisavi) e il trinipofdl prozio (prozio € fratello dell’avo) o la proz
(abnipote) e il pronipote da fratello e sorella; i cugini
1°, cioé figli di fratelli e sorelle
GRADI AFFINI
1° | suoceri con i generi e le nuore
Il patrigno e la matrigna con i figliastri
2° | cognati (va notato che il coniuge del cognato goaffine, cioeé non sono affini i cognati e
cognata della moglie; né sono affini tra loro i itiali due sorelle)
3° La moglie dello zio, il marito della zia, la mogtiel nipote e il marito della nipote
4° La moglie del pronipote e il marito della pronipote

La moglie del prozio e il marito della prozia
La moglie del cugino e il marito della cugina
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Art. 23 - Segretezza delle operazioni e legittimitdelle operazioni
Tutti i componenti la Commissione, nonché il segriet sono tenuti a mantenere il segreto sulle
operazioni svolte in seno alla stessa, sui crédattati e sulle determinazioni raggiunte, fatteegone
per quei risultati per i quali sia prevista dallsmbsizioni vigenti, la pubblicazione o la comurzicae
agli interessati.
Fuori dalla sede propria della Commissione, i cogsauii non possono riunirsi con altri componenti la
Commissione stessa né tantomeno con estraneijgoetete problemi attinenti la selezione a meno che
non abbiano ufficialmente ricevuto mandato da qupst curare fasi istruttorie o preparatorie.

Art. 24 - Insediamento

La Commissione giudicatrice, convocata con awigitte del Presidente, sentiti preventivamente gli
altri componenti, si insedia alla data fissata.

Preventivamente alla seduta d'insediamento ['wifidcompetente consegna al Segretario della
Commissione copia delle determinazioni d’'ammissidaiecandidati, le domande, nonché copia delle
determinazioni relative alla selezione e tuttiati occorrenti per lo svolgimento dei lavori.
Nella seduta d'insediamento la Commissione esamdeatverifica che non sussistano motivi di
incompatibilita tra i membri della Commissione & ¢guesti ultimi e i candidati, ai sensi del precede
articolo 22.

Art. 25 - Ordine dei lavori
La Commissione osserva il seguente ordine dei iavor
a) dichiarazione relativa ad eventuali incompatibifité i componenti;
b) verifica di eventuali incompatibilita fra componeatcandidati;
c) esame della determinazione che indice la selezione;
d) esame del bando e delle norme del presente Regulame
e) verifica della pubblicita e diffusione del bando;
f) presa d'atto dell'avvenuta ammissione dei candidlatprove selettive;

g) determinazione dei criteri per la valutazione dpheve e dei titoli;

h) determinazione, avuto presente il numero dei catilidiel termine ultimo, entro il quale il
procedimento selettivo dovra terminare;

i) fissazione data eventuale preselezione;
j) fissazione della data delle prove;

k) esperimento delle prove scritte e/o pratiche;
[) valutazione delle prove suddette con attribuziagiesdti a ciascun candidato;

m) comunicazione ai candidati dell'esito della/e pfevadel relativo punteggio conseguito;
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n) di norma, predisposizione dei quesiti da porresiagoli candidati per ciascuna delle materie
d'esame, immediatamente prima dell'inizio di ciascprova orale;

0) espletamento e valutazione della prova orale dicdia candidato ammesso;

p) pubblicazione, al termine d'ogni giornata di prowmli, del punteggio acquisito da ciascun
candidato nella prova orale stessa;

g) attribuzione dei punteggi ai titoli presentati dandidati che hanno sostenuto la prova orale;

r) formulazione della graduatoria risultante dalla s@mndei punteggi attribuiti a ciascun candidato,
per ciascuna prova, e dalla valutazione dei titoli.

Di tutte le operazioni della Commissione si redig@rno per giorno, un processo verbale sottoscritt
da tutti i commissari e dal segretario, in ogniipag

In caso d'impedimento temporaneo del Segretariopune assumere le funzioni il componente della
Commissione piu giovane d’eta. Qualora I'impedirnesitprotragga per pit di due sedute, il Segretario
pud essere sostituito su richiesta del Presideglta @ommissione, da altro funzionario, designatb d
Responsabile del Servizio.

Art. 26 - Modalita d’assunzione delle decisioni

La Commissione giudicatrice, quale organo collegiadrfetto, opera con la contestuale presenza di
tutti i componenti previsti in ogni fase della sbme.

Solo durante lo svolgimento delle prove scritteomponenti possono assentarsi alternativamente
purché nella sala siano costantemente presentinalrdae Commissari; ugualmente pud avvenire
durante lo svolgimento delle prove pratiche qualeratesse per la loro natura non richiedano una
valutazione contestuale.

Al termine della prova scritta o pratica, per léatiwe operazioni di chiusura, devono essere ptesen
tutti i commissari ed il segretario.

L'assegnazione dei punteggi relativi alle proveatiee avviene con votazione palese e contestuble e i
voto finale consistera nella media dei punteggiresp da ciascun componente. La votazione potra
anche avvenire attraverso l'attribuzione del pugiegla parte di ciascun Commissario, scrivendo il

punteggio stesso in un foglio che verra esibitot@mmporaneamente da parte di tutti i componenti la
Commissione.

Per tutte le altre fasi selettive, la Commissioakbgra a maggioranza di voti. Al Presidente compet
stesso numero di voti riservato agli altri compdnen

E' tassativamente richiesta I'espressione dellant@ldi ciascun Commissario che non pud astenersi
dall’esprimere la propria valutazione.

Effettuata la votazione e verbalizzato il risultatmn possono venire presi in considerazione voti
diversi da quelli gia espressi. | Commissari possfam verbalizzare le loro ragioni ed opinioni, leel
circostanze di comprovate irregolarita o illegittiéndi cui fossero venuti a conoscenza.

Una volta scisse le personali responsabilita, asi di presunte irregolarita formali e/o sostanzial
componenti non possono rifiutarsi, a fine sedutapttoscrivere i verbali.
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Art. 27 - Compensi alla Commissione giudicatrice
Ai componenti della Commissione giudicatrice, adeztone del presidente, qualora lo stesso sia un
Responsabile del Servizio o il Segretario delkEmd al segretario, & corrisposto un compensaila ¢
misura € stabilita con provvedimento deliberativellal Giunta Comunale in attuazione delle
disposizioni di cui al DPCM23/03/1995 e successiglificazioni e integrazioni.
Ai componenti esterni spetta inoltre l'indennitalaietrica ed il rimborso delle spese di viaggio,

nonché di vitto e alloggio effettivamente sostergiteecessarie in base al calendario dei lavoriralie
presentazione di regolari pezze giustificative.

CAPO IV - CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Art. 28 - Titoli valutabili nelle selezioni
La Commissione, dopo aver accertato la non susgistéi situazioni di incompatibilitd di cui ai
precedenti articoli, procede alla determinazionecdiéeri di massima di valutazione dei titoli dell
selezione che non puo superare il 10/30 del puidegdisposizione della medesima per la valutazione
delle prove d’esame.
| titoli valutabili si suddividono in tre categorie
a) Titoli di studio e cultura

b) Titoli di servizio

c) Titoli vari

cosi come previsto dalle relative tabelle di vatigae titoli costituenti I'Allegato "C" al presente
Regolamento.

Art. 29 - Titoli di servizio

E’ valutabile unicamente il servizio prestato irsizioni di ruolo e non di ruolo alle dipendenze ldeg
Enti facenti parte del comparto “Regioni-Autonorha@ali”.

La valutazione del servizio, nel limite massimad@ici anni comunque prestato, viene differenziata a
seconda che sia stato svolto nelle sottoelenctegaae:

a) Categoria 1" servizio prestato nella stessa aredtiglita della medesima categoria di quella del
posto messo a selezione o di quella di categopargre;

b) Categoria 2”: servizio prestato nella stessa araéidita della categoria immediatamente inferiore
o di categoria pari o superiore al posto messdezisae, ma di diversa area di attivita;

c) Categoria 3": servizio prestato nella medesima drestivita di categoria ulteriormente inferiore
oppure in diversa area professionale, con categonmediatamente inferiore a quella del posto
messo a selezione.

3. Nel caso di servizi prestati per un periodo sugergi dieci anni, la Commissione valutera queli p

favorevoli al candidato.
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4. |l servizio prestato nel periodo successivo alltad#i scadenza del bando ovvero di quella di ritasc
del certificato non pud essere valutato.

5. 1l servizio annuo e frazionabile in mesi ai finilldevalutazione. Nel computo totale del servizio, i
periodi superiori a 15 giorni si computano comeeriagero, quelli inferiori non si valutano.

Art. 30 - Valutazione del periodo di effettivo serizio militare prestato presso le Forza Armate e
nell'’Arma dei Carabinieri

1. | periodi di effettivo servizio militare di leva, dichiamo alle armi, di ferma volontaria e di xffna,
prestati presso le Forze armate e nell'Arma deilgaieri, sono valutati nelle selezioni pubblictom ¢
lo stesso punteggio che la Commissione giudicataiteébuisce per i servizi prestati in base al
precedente articolo 29.

2. Ai fini dell'ammissibilita e della valutazione deoli nelle selezioni bandite dall' Amministraziopeda
considerarsi a tutti gli effetti il periodo di temgrascorso come militare di leva o richiamato, in
pendenza di rapporto di lavoro.

3. Le qualifiche professionali e le specializzaziogguaisite durante il servizio militare, in qualunque
forma prestato, attestate con diploma rilasciatt'Edde militare competente, costituiscono titolo
valutabile nelle selezioni per titoli, per titolideesami per l'accesso alle carriere delle Pubbliche
Amministrazioni.

4. In particolare, nelle selezioni per la coperturaudti i profili professionali, con I'unica ecceni® di
quelli appartenenti all'area di vigilanza, si &isce al servizio militare e civile, in qualsiasiado
prestato, un punteggio pari a quello proprio dé#iti. c) dell'articolo precedente, considerate le
differenze di mansioni difficilmente assimilabiliquelle proprie dei posti messi a selezioni.

5. Qualora il concorrente intenda beneficiare dellemmeparticolari per le pubbliche selezioni di cli a
presente articolo (valutazione del periodo di #ffetservizio militare), dovra presentare, qualécan
documento probatorio per l'applicazione delle nommecontenute, la copia del foglio matricolare o
dello stato di servizio.

Art. 31 - Valutazione titoli vari

1. Rientrano in questa categoria le idoneita, i cdespubblicazioni a stampa ed il curriculum.

IDONEITA'

Le idoneitd conseguite entro il 31.12.1993 in deldzper titoli ed esami o per esami e gli atteéstt

frequenza e/o profitto conseguiti al termine discati formazione, perfezionamento, aggiornamemto, i

materie attinenti sono valutabili tra i titoli vari

Non devono essere valutate le idoneita conseguigeliezioni per soli titoli, ovwero quelle in seter per

titoli ed esami o per soli esami a posti di categad ex qualifica funzionale inferiore o di divararea

professionale.

CORSI

Nella valutazione dei corsi di formazione od agg@mnento professionale, € attribuito un punteggio ao
quei corsi che si concludono con attestati di pifion voto o giudizio finale.
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Tali attestati devono inoltre essere valutati disenente con un punteggio proporzionale alla diveéusata
dei corsi stessi.

PUBBLICAZIONI A STAMPA

Nell'ambito dei titoli vari sono valutabili le pulbtazioni a stampa, limitatamente alle seleziomioati di
dirigente o nella categoria "D" .

Le pubblicazioni (libri, saggi, articoli) devonosese presentate in originale a stampa assiemal&gfitoli

e possono essere valutate solo se attinenti a imdgercui disciplina é oggetto delle prove d'esamne
comunque denotino un arricchimento della profesditin del candidato in riferimento alle funzioni
connesse al posto messo a selezione.

Qualora le predette pubblicazioni rechino la firgiapiu autori, possono essere prese in considerazio
esclusivamente nel caso in cui la parte curatazaladidato sia chiaramente individuabile rispette altre.
CURRICULUM
Il curriculum professionale eventualmente presentddi candidati e debitamente documentato, viene
valutato solo se in grado di produrre un valoreiagm rispetto agli altri titoli.
Art. 32 - Detrazioni di punteggio per sanzioni disiplinari

1. Al candidato che partecipa alla selezione, e caestsito oggetto di sanzioni disciplinari nei duaian

antecedenti il termine di scadenza per la presemtaziella domanda di ammissione, viene operata

una detrazione di punteggio nella seguente misura:

a) per ogni richiamo scritto = 0,5 del punteggio tetal disposizione per la valutazione dei titoli di
servizio;

b) per ogni sanzione di multa = 1/10 del punteggialéot disposizione per la valutazione dei titoli di
servizio;

c) sospensione dal posto con riduzione dello stiperdddl0 del punteggio totale a disposizione per
la valutazione dei titoli di servizio.

2. 1l tempo durante il quale il dipendente & rimastepgso dal servizio con privazione dello stipendio
deve essere dedotto dal computo dell'anzianita.

CAPO V - PROCEDURE E PROVE PRESELETTIVE

Art. 33 - Ammissione dei candidati

1. Scaduto il termine fissato dal bando per la presgobe delle domande di partecipazione alla
selezione, cosi come stabilito nel precedente dhotic18, il competente Ufficio
dell'’Amministrazione procedera a verificare le dad&presentate ai fini della loro ammissibilita.

2. Al termine di tali operazioni il Responsabile der@zio, dopo aver provveduto alla verifica del

materiale, provvede a richiedere I'eventuale regg#azione delle domande presentate ai sensi
degli articoli 15 e 16 del presente regolamento.
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3. Scaduto il termine assegnato per la regolarizzaziaketermina I'ammissibilita delle domande
regolari e la esclusione di quelle irregolari iredido:

a) l'elenco delle domande ricevute;
b) I' elenco degli ammessi;

c) il numero e i soggetti relativi alle domande perglgali non esistono gli estremi per la loro
ammissibilita alla selezione, indicando per ognlenmotivazioni di esclusione con riferimento al
bando od al presente Regolamento. Del provvedimatitoesclusione deve essere data
comunicazione agli interessati.

La completa documentazione inerente la selezioreneyi poi, trasmessa al segretario della
Commissione, unitamente alle domande dei candigtatnessi.

In caso di obiettivi dubbi sui requisiti di ammizse, sia nell'interesse del candidato sia neltastse
generale al corretto svolgimento delle prove, I'Amsirazione potra disporre I'ammissione con
riserva.

Lo scioglimento della riserva e subordinato allafi@ dell'effettivo possesso dei requisiti ricstie

Art. 34 - Preselezione

Nel caso in cui il numero delle domande sia talenda consentire I'espletamento della selezione in
tempi rapidi, questa é preceduta da una provalpttga di tipo psico-attitudinale e professionale.

La soglia numerica per l'espletamento della provardselezione, nonché il numero massimo dei
candidati che saranno ammessi allo svolgimenta gelbva scritta, sono stabiliti di volta in voltain
bandi di selezione.

La Commissione, sia per quanto riguarda I'orgazipree e lo svolgimento delle prove nonché per la
correzione dei test oggetto delle prove stessewatso sistemi informatizzati (lettori ottici, etg, ..
potra essere coadiuvata da esperti o societa §peata nella organizzazione di tali tipi di selmzé.

Sono ammessi alle prove scritte i candidati clasdifentro il numero massimo stabilito nel bando,
con la precisazione che sono comunque ammesspla scritta tutti coloro che hanno ottenuto lo
stesso punteggio dell'ultimo candidato ammesso.

Art. 35 - Calendario delle prove d'esame

Le prove di selezione, preselettive, scritte, phatj test ed orali non possono aver luogo nei giorn
festivi previste dalle leggi vigenti in materia, néi giorni delle festivita religiose ebraiche resse
con decreto del Ministero dell'Interno mediante lpidazione nella G.U. della Repubblica , nonché nei
giorni di festivita religiose valdesi .

Il diario delle prove preselettive, scritte e/@fiche, test deve essere comunicato ai candidatiessi
alla selezione non meno di quindici giorni primal'chizio delle prove medesime.
A tal fine fa fede la data di ricevimento dellaramicazione di convocazione.

L'awviso per la presentazione alla prova orale desgere dato ai singoli candidati almeno ventirgior
prima di quello in cui essi debbano sostenerla.
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Se la data della prova orale viene gia fissatal@@omunicazione relativa a quella scritta, il tevendi
preawviso della predetta prova orale s’intendeetisypo, qualora risulti comunque rispettato il teren
di cui al comma 3 di questo articolo.

| candidati possono eventualmente ed esplicitameimtienciare ad avvalersi dei predetti termini
prescritti, con atto scritto.

Ai candidati che conseguono l'ammissione alla praovale della selezione deve essere data
comunicazione con l'indicazione del voto riportet@iascuna delle prove scritte e/o pratiche.

Nella medesima comunicazione, nelle selezioni ppeli €d esami, i candidati devono essere invigati
produrre, entro la data di espletamento dellagarale, tutti i documenti che il candidato ritendgi

ai fini della progressione in graduatoria.

Al termine d’'ogni seduta dedicata alla prova otal€ommissione giudicatrice forma ed espone, nella
sede degli esami, I'elenco dei candidati esamicaii l'indicazione dei voti da ciascuno riportati a
seguito dell'espletamento di detta prova orale.

Le prove devono essere normalmente svolte entteranine di tempo stabilito, di volta in volta, dall
Commissione Giudicatrice, in relazione alla difftéodelle prove stesse.

Art. 36 - Candidato portatore di handicap

La persona portatrice di handicap, su esplicitanza, sostiene le prove d'esame nelle selezioni con
I'uso degli ausili e nei tempi aggiuntivi eventuahite necessari in relazione allo specifico handicap

Nella domanda di partecipazione alla selezionarildidato specifica I'ausilio necessario in relagiah
proprio handicap, nonché I'eventuale necessitandpt aggiuntivi.
Art. 37 - Candidati privi della vista

| candidati privi della vista possono partecipdte selezioni compatibili con il loro status.

Art. 38 - Modalita di svolgimento delle prove scrite
Il giorno stesso e immediatamente prima dello swwdgito di ciascuna prova scritta la Commissione
giudicatrice formula, di norma, una terna di tehmlii testo viene numerato e racchiuso in altrégan
buste sigillate prive di segni di riconoscimentterhi sono segreti e ne é vietata la divulgazione.

Ammessi i candidati nei locali d'esame, si procailaccertamento della loro identita personalda a
consegna a ciascuno di essi del materiale occerpartio svolgimento della prova.

| candidati vengono inoltre informati dal Presidentda altro componente della Commissione che:

a) durante le prove non debbono comunicare tra loeohalmente o per iscritto, né mettersi in
relazione con altri, salvo che con i membri deltarnissione o con gli incaricati della vigilanza;

b) i lavori devono essere scritti e redatti esclusieata, a pena di nullita, su carta portante il tionbr

d'ufficio e la firma di due membri della Commisstomgiudicatrice, con gli strumenti forniti
dall’Amministrazione;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

c) i candidati non possono portare carta da scriveppunti manoscritti, libri o pubblicazioni di
qualunque specie o telefoni cellulari nonché ausiformatici se non espressamente autorizzata
dalla Commissione. E' ammessa unicamente la cezsulie di dizionari, testi di legge non
commentati, preventivamente autorizzati dalla Cossione.

Il candidato che contravvenga alle disposizionicdi ai commi precedenti o che comunque venga
inequivocabilmente trovato a copiare da appunta desti non ammessi o0 da altro candidato, é escluso
immediatamente dalla prova. Nel caso in cui risthi uno o piu candidati abbiano copiato, in totto

in parte, I'esclusione é disposta nei confrontutti i candidati coinvolti.

La Commissione giudicatrice, anche tramite i diggridincaricati della vigilanza, cura l'osservanza
delle suddette disposizioni ed ha facolta di adetigrovvedimenti necessari.

A tale scopo, almeno due Commissari devono troveestantemente nella sala degli esami. La
mancata esclusione, nel corso della prova, nonlyatecche l'esclusione sia disposta in sede di
valutazione delle prove medesime, qualora risuléilaborati sostanzialmente identici o che risuiess
copiati integralmente da testi

All'ora stabilita per ciascuna prova ad ogni caatbdsono consegnate, in ciascuno dei giorni di esam
due buste di eguale colore: una grande e una picooitenente un cartoncino bianco.

Espletate le formalita preliminari, il Presidenteita un candidato a presentarsi per sceglieredefia
tre buste contenenti le prove d'esame, previa atambne della loro integrita.

Il Presidente legge quindi ad alta voce primastdedel tema contenuto nella busta prescelta, tesii
contenuti nelle altre due.

Si procede poi alla dettatura del testo prescehe i candidati devono riportare senza intestazione
alcuna su uno dei fogli consegnati.

Infine il Presidente dichiara iniziata la prova icahdo con precisione I'ora di termine della steksa
candidati dovranno consegnare gli elaborati emti®termine.

| candidati, a lavoro compiuto, chiudono gli eladionella busta grande, unitamente all'altra dioren
formato, debitamente sigillata e nella quale dessere inserito il cartoncino indicante le geneaaliél
candidato.

Nel caso siano previste piu prove scritte, la bagstinata a raccogliere, a fine prova, gli elathora
fogli vidimati non utilizzati, la busta piccola (cisa) contenente la scheda di identificazione, sara
munita di linguetta staccabile. Al termine di ogjidorno di esame € assegnato alla busta contenente
I'elaborato di ciascun candidato lo stesso numarapporsi sulla linguetta staccabile in modo darpot
riunire esclusivamente attraverso la numerazioneblste appartenenti allo stesso candidato.
Successivamente alla conclusione dell'ultima prdvasame, al fine di ripristinare I'anonimato dei
candidati si procede alla riunione in una unicatdwdelle buste aventi lo stesso numero, dopo aver
staccato la relativa linguetta numerata. Tale agpena & effettuata dalla Commissione con l'intetwen

di almeno due componenti della Commissione stesdaluogo, giorno e ora di cui &€ data
comunicazione orale ai candidati presenti in adlalma prova di esame, con l'avvertimento che
alcuni di essi, in numero non superiore a diedirgrono assistere alle predette operazioni.

Raccolte le predette buste contenenti gli elaborgtieste devono essere poste, a cura della
Commissione, in un plico che deve essere sigillatiirmato da parte di tutti i componenti della
Commissione e da parte del Segretario. |l predeitm deve essere consegnato al Segretario della
Commissione perché lo conservi fino al momentoadedilutazione degli elaborati.

Qualunque segno di riconoscimento che possa sadirieentificare I'autore dell'elaborato, comporta
I'annullamento della prova d'esame a giudizio idagabile della Commissione.
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16.

17.

Tutti i componenti della Commissione giudicatricebdono comunque risultare presenti nella sala
degli esami un quarto d'ora prima dell'orario fiegaer la conclusione della prova scritta o pratica
test al fine di procedere collegialmente alle opiera di chiusura proprie di questa fase selettiva.

Nel caso in cui la prova selettiva venga svoltapia sedi, i pieghi contenenti i lavori svolti dai

candidati nelle sedi diverse da quelle della corsinie esaminatrice e i relativi verbali sono cuistod

dal presidente del singolo comitato di vigilanzdaequesti trasmessi “brevi manu” al presidenteadell
commissione esaminatrice, al termine delle progssst

Art. 39 - Modalita di svolgimento delle prove preskettive o test.

Fermo restando quanto disposto dal precedenteolart83 in merito allo svolgimento delle prove
scritte, il cui contenuto € richiamato anche pesvolgimento delle prove preselettive, si precisaro
segue:

a) la Commissione giudicatrice o gli esperti di seter all'uopo incaricati, procedono alla
predisposizione delle tre batterie di quiz che saceoggetto della prova medesima;

b) dopo la correzione dei test preselettivi, che peivéenire anche mediante l'ausilio di strumenti
informatizzati, la Commissione giudicatrice proveeala convocazione dei candidati ammessi alla
successiva fase selettiva, nonché alla comunicazorestanti candidati dell'avvenuta esclusione;

C) i punteggi riportati nella prova preselettiva narasno considerati utili ai fini della formazione
della graduatoria finale.

d) qualora invece la prova consista nel fornire lposte ai test effettivamente proposti come prova
d’esame, il punteggio attribuito sara utile ai fifglla formazione della graduatoria finale.

Art. 40 - Modalita di svolgimento delle prove pratche e relativa valutazione

Il giorno stesso, immediatamente prima dello svokgito di ciascuna prova pratica, la Commissione
giudicatrice formula una o piu prove il cui testene numerato e racchiuso in altrettante bustéatigi
prive di segni di riconoscimento. Le prove sonastge ne & vietata la divulgazione.

La Commissione giudicatrice, in relazione alla jgatare natura delle prove, pud integrare i crieete
modalita di valutazione delle stesse.

Ammessi i candidati nei locali d'esame, si procatlaccertamento dell'identita personale deglisstes
alla consegna a ciascuno di essi del materiale@ute per lo svolgimento della prova.

Per lo svolgimento della prova pratica, al finegdrantire uguali condizioni a tutti i candidati,fara

in modo che gli stessi possano disporre in eguaena d’identici materiali, di macchine o strumenti
che forniscano le medesime prestazioni, di egup#zie operativo e di quant'altro necessario allo
svolgimento della prova stessa.

Laddove per motivi logistici e organizzativi se peesenti la necessita, la prova pratica pud essere
espletata in piu sedi.

Qualora la prova pratica non sia sigillabile atkimo di un plico, la Commissione giudicatrice,gereti

tutti i membri, dovra procedere immediatamente eximine d'ogni singola prova, alla relativa
valutazione.
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Art. 41 - Valutazione degli elaborati prove scritteo prova pratica.

Dopo l'esecuzione della prima prova scritta, quakirdebba procedere ad una seconda prova scritta o
pratica la commissione procede alla valutaziondi édégporati relativi alla prima prova. Alle evesiu

altre prove scritte ovvero pratiche sono ammessinididati che abbiano riportato nelle precedenti
prove una valutazione minima di 21/30.

La Commissione giudicatrice, verificata l'integrdal plico contenente gli elaborati stesi dai cdadi
durante la prova, lo apre e segna su ciascuna bussso contenuta un numero progressivo che viene
poi riportato di volta in volta su ogni foglio camuto nella busta stessa e sulla busta piccol@mente

le generalita del concorrente.

Al termine della lettura e della valutazione distan elaborato di cui alla prova scritta o allavpro
pratica, la Commissione riporta su un elenco nuroefivoto riportato in corrispondenza del numero
assegnato all'elaborato stesso. Il punteggio dicuia elaborato € rappresentato dalla media dei voti
espressi dai Commissari in forma palese e conteanper, ai sensi art. 26, comma 4, del presente
Regolamento.

Al termine dell'esame e del giudizio di tutti glaborati stesi dai concorrenti si procede all'opienze

di riconoscimento. Si aprono le buste contenengideeralita dei candidati; viene riportato il nome
cognome dei vari candidati in corrispondenza deheno assegnato a ciascun elaborato nell'elenco
numerico inerente la prima giornata di prove.

Nel caso siano previste piu prove scritte, la Cossinne procedera alla valutazione delle provesstes
in sequenza, ammettendo alla seconda prova saltgaprova pratica, e alla prova orale o prove
successive, esclusivamente i candidati che ablw&tanuto in ogni prova un punteggio non inferiore a
21/30. Con nota scritta ovvero telegramma si cocrmurdagli intererssati 'ammissione alle prove
successive.

Art. 42 - Votazione e ammissione alla prova orale

Per tutte le selezioni, sono ammessi alla provie éreandidati che abbiano ottenuto nella provétscr
e/o pratica o test il punteggio di almeno 21/30.

A tal fine la Commissione procede alla valutaziolegli elaborati dell'unica prova o delle due prove
scritte, della prova pratica o test, secondo ledatith di cui al precedente articolo 41, e
subordinatamente agli esiti di queste, ammettadickati a sostenere la successiva prova.

Conclusa la valutazione delle prove scritte e/ctigaa il Presidente provvede immediatamente a
comunicare a ciascun candidato, a mezzo di leteer@omandata con ricevuta di ritorno, I'ammissione
o l'esclusione alla prova orale, indicando il pagie riportato, nonché, agli ammessi, la data l&utdl
luogo di svolgimento della prova stessa.

Nella medesima lettera s'invitano i candidati amsnes presentare, entro la data fissata per
I'esperimento della prova orale:

a. idocumenti in carta semplice attestanti il psse dei titoli di riserva, precedenza e preferenza
parita di valutazione, gia indicati nella domandaaktecipazione alla selezione, dai quali risulti
altresi, il possesso del requisito alla data ddenaa del termine utile per la presentazione della
domanda di selezione;

b. i titoli in carta semplice che il candidato nga utili ai fini della progressione in graduatoria
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Art. 43 - Prova orale
Prima dell'inizio della prova orale, la Commissiatexide sulle modalita della prova stessa.

| candidati vengono sottoposti alla prova oraleosdo l'ordine oggettivo gia prefissato dalla
Commissione giudicatrice. Riguardo all'espletameaddtia prova orale, la Commissione giudicatrice
procede a predeterminare, immediatamente primandiglh di ciascuna prova orale, i quesiti da porre
ai candidati per ciascuna delle materie di esame.

| quesiti sono rivolti ai candidati stessi secorutiberi predeterminati che garantiscano l'impaitaal
delle prove. | criteri e le modalita di svolgimemtella prova orale sono oggetto di verbalizzazione.

Le prove orali devono svolgersi in un'aula apeitgubblico di capienza idonea ad assicurare la
massima partecipazione.

Terminata la prova di ciascun candidato, la Comimngs procede alla valutazione della stessa
attribuendole un punteggio.

Indi la Commissione, terminati tutti i colloqui teelgiornata, espone le votazioni conseguite neltke s
di espletamento della prova affinché i candidatippendano visione. Copia della stessa dovra essere
pubblicata, nel primo giorno utile, all'Albo Pratodell Amministrazione.

Per tutte le selezioni, la prova orale s'intendpesata per i candidati che ottengano la votazione
minima di 21/30.

L'eventuale accertamento della conoscenza delldmite apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse e della lingua straniecalta dal candidato, consiste in un giudizio dnieita

e comporta l'attribuzione di un punteggio non sigperal dieci per cento di quello complessivamente
disposizione della Commissione giudicatrice pegriava orale.

Art. 44 - Graduatoria finale

Nell'ipotesi di selezioni per titoli ed esami, unalta espletata la prova, la Commissione giudicatri
procede a stilare apposita graduatoria finale.

La graduatoria finale di merito, composta dai cédatliche abbiano superato positivamente tutte le
prove previste dal bando, & ottenuta attraversmtama dei voti conseguiti secondo i criteri stabil
dal precedente articolo 8 del presente regolamento.

La graduatoria & formata secondo I'ordine del mgitecomplessivo ottenuto da ciascun candidato.

CAPO VI - CONCLUSIONE PROCEDURE SELETTIVE

Art. 45 - Approvazione e utilizzo delle graduatorie

Espletata la selezione e formulata la graduatariaetito, la Commissione trasmette al Responsabile
del Servizio i verbali dei propri lavori.

Il Responsabile del Servizio, prima di procedet@pprovazione dei verbali e conseguentemente alla
graduatoria che da esso deriva, deve valutare undenti inoltrati dai candidati o acquisiti d'uffici
attestanti il diritto al beneficio dell’eventualeegedenza o preferenza di legge, gia dichiarata dai
candidati nella domanda di selezione, e deve ampporilla predetta graduatoria le eventuali
integrazioni che si rendano a tali fini necessarie

27



La graduatoria finale, approvata dal Responsabde Skrvizio, costituisce l'atto conclusivo della
procedura selettiva e viene pubblicata all'Albotétie dell’ Amministrazione per un periodo di almeno
quindici giorni consecutivi.

Della pubblicazione di cui sopra € data notiziai agteressati mediante spedizione di lettera
raccomandata con ricevuta di ritorno. Dalla dataridevimento di tale atto cognitivo decorrono i
termini, con riferimento a ciascun destinataria, lpgoroposizione di eventuali azioni impugnative.

Nel caso in cui, pur in vigenza di graduatoria aacwalida, I'Amministrazione debba procedere
allindizione di nuova selezione per posti di idemtprofilo professionale (ad esempio per copertlira
posti neo-istituiti), e si trovi pertanto in pregandi due graduatorie entrambe valide, la seconda
graduatoria approvata verra utilizzata unicameptdgcopertura dei posti a concorso. Per la copeert

di tutti gli ulteriori posti s'utilizzera la primgraduatoria approvata fino alla sua naturale saalen

Art. 46 - Applicazione delle precedenze e prefererz

Il diritto di precedenza é un privilegio che opegaando la legge preveda che una determinata
percentuale di posti messi a selezione sia riseraateterminate categorie di concorrenti. In tabca
sufficiente che i concorrenti, che appartengane editegorie per le quali la legge prevede il ptedet
beneficio, conseguano l'idoneita per essere imsailia graduatoria avanti a tutti gli altri candtded
essere inclusi tra i vincitori sino al raggiunginmeella percentuale d’obbligo prevista dalla legge
comungue in misura non superiore al 50% dei postisina selezione.

| candidati appartenenti a categorie previste dlge 12 marzo 1999, n. 68, che risultino in

graduatoria finale, verranno inclusi nella graduatdra i vincitori, nei limiti della quota ad essi

riservata.

Qualora tra i candidati inseriti nella graduatadiamerito ve ne siano alcuni che appartengono a piu

categorie che danno titolo a differenti riservepdsti, si tiene conto prima del titolo che da tiriad

una maggiore riserva nel seguente ordine:

a) riserva di posti a favore di coloro che appartemngaife categorie di cui alla legge n. 68/99;

b) riserva dei posti ai sensi dell'art. 3, comma @&8lad_egge 24.12.1993 n. 537, a favore dei militari
in ferma di leva prolungata e di volontari speaaditi delle tre Forze armate, congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma contralt;

c) riserva a favore dei dipendenti di questo Ente, aeedo in cui si svolga una procedura unica
selettiva comprensiva dei processi di verticalizzae.

La preferenza, opera soltanto in situazioni ditpadi punteggio nella graduatoria di merito, neisse
che il soggetto che ne gode é preferito all'altroandidati che non possono far valere il diritio d
precedenza in quanto é gia saturata presso |'Entgedcentuale stabilita dalla legge per la loro
categoria, hanno diritto di preferenza a pariténdirito.

Per effetto delle disposizioni vigenti, spetta tafprenza secondo l'ordine seguente:

a) gliinsigniti di medaglia al valor militare;

b) i mutilati e invalidi di guerra ex combattenti;

c) i mutilati e invalidi in fatto di guerra;

d) i mutilati e invalidi per servizio nel settore plibb e privato;
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e)

9)
h)

)
K)

P)

Q)

r
s)
B

gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settore plidibe privato;
i feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o d’altra attestaze speciale di merito di guerra, nonché capi di
famiglia numerosa;

i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra esombattenti;
i figli dei mutilati e invalidi in fatto di guerra;
i figli dei mutilati e invalidi per servizio nel #ere pubblico e privato;

i genitori vedovi, non risposati, i coniugi, nosposati, e le sorelle e i fratelli vedovi o non sgto
dei caduti in guerra;

i genitori vedovi, non risposati, i coniugi, hosposati, e le sorelle e i fratelli vedovi o0 non sgto
dei caduti per fatto di guerra;

i genitori vedovi, non risposati, i coniugi, nosposati, e le sorelle e i fratelli vedovi o0 non sgito
dei caduti per servizio nel settore pubblico e gidy

coloro che abbiano prestato servizio militare caombattenti;

coloro che abbiano prestato lodevole servizio aluqgpe titolo, per non meno di 1 anno
nelllAmministrazione che ha indetto la selezione;

i coniugati e i non coniugati, con riguardo al numeei figli a carico;
gli invalidi ed i mutilati civili;

militari volontari delle forze armate congedati ze@memerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza é detinata:

a)
b)

c)

dal numero dei figli a carico, indipendentementefaito che il candidato sia coniugato o meno;
dall'aver prestato servizio nella Pubblica Ammiragione, con riguardo alla durata del servizio
prestato;

dall’eta, nel senso che prevale il candidato pavane d’eta.

Art. 47 - Requisiti per I'assunzione a tempo indeteninato del personale

Sono dichiarati vincitori nei limiti dei posti cofgssivamente messi a selezione, i candidati utitenen
collocati nelle graduatorie di merito, tenuto codiquanto disposto dalla legge 12 marzo 19998 6
da altre disposizioni di legge in vigore che prewreulriserve di posti in favore di particolari caigg

di cittadini.

Per la nomina a dipendente sono richiesti i seguequisiti:

a)

cittadinanza italiana o cittadinanza di uno deg#tiSVMlembri della U.E. qualora quest'ultima sia
indicata alternativamente sul bando di selezione.
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b)

d)

e)

f)

possesso del diritto d’elettorato politico attivocittadini degli Stati membri della U.E. devono
godere dei diritti civili e politici anche negli&t d’appartenenza o di provenienza.

non essere stato destituito dall'impiego presso Buobblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento o per motivi disciplinaoiyvero decadenza da un impiego statale ai sensi
dell'art. 127, 1° comma, lett. d) del T.U. dellsmbsizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10.1.19573.

non essere stato condannato a pene che impedisiasemsi delle vigenti disposizioni in materia,
(cfr. L. 18/01/1992 n. 16), la costituzione del papgo dimpiego con la Pubblica
Amministrazione.

avere un’eta non inferiore agli anni 18 e non siaperall’eta di collocamento a riposo d'ufficio del
dipendente comunale, alla data di scadenza debbaatio le seguenti deroghe:

Agente di Polizia Municipale Cat. "C" eta massin@aadhni

idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni resse al posto. Per specifici profili professionali
e facolta delllAmministrazione sottoporre i vincitalella selezione ad accertamenti sanitari
specialistici obbligatori.

L'Amministrazione ha altresi facolta di sottopogtieassumendi ad ulteriori accertamenti sanitari
per gli invalidi di guerra, per servizio, civili eghvalidi del lavoro; in tal caso, il certificato
medico deve essere rilasciato dall'A.S.L. di appeehza del Comune, e contenere, oltre ad una
esatta descrizione delle condizioni attuali delbiiido, risultanti da un esame obiettivo, anche la
dichiarazione che l'invalido non abbia perduto amapacita lavorativa e, per la natura ed il grado
della sua invalidita o mutilazione, non sia di pueligio alla salute ed alla incolumita dei
compagni di lavoro ed alla sicurezza degli impiantsia comunque idoneo a disimpegnare le
funzioni connesse al posto da ricoprire.

g) i cittadini italiani soggetti all'obbligo di levaedono comprovare di essere in posizione regolare

h

nei confronti di tale obbligo.

) titolo di studio ed altri eventuali requisiti peadcesso a ciascun profilo professionale di ogni
categoria, stabiliti dal presente Regolamento kdabelle allegate.

per i cittadini degli Stati membri della U.E. ocamiil possesso di un’adeguata conoscenza della
lingua italiana.
Art. 48 - Nomina

Responsabile del Servizio adotta il provvedintemti nomina, in prova, secondo l'ordine della

graduatoria e nei limiti di validita previsti dallisposizioni legislative in materia d’assunzioigenti
all'atto dell'utilizzo della graduatoria.

| candidati dichiarati vincitori sono invitati, aanzo di raccomandata con awviso di ritorno o di
comunicazione notificata, a comprovare il posseatorequisiti richiesti nel bando di selezione, a

m

ezzo di documentazione o apposita autocertificezioei casi previsti dalla legge.

La verifica della documentazione di cui sopra naitkiesta qualora il candidato sia gia dipendelite
ruolo dell'Ente, salvo il possesso del titolo didsd qualora non fosse agli atti.
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| candidati vincitori della selezione sono invitatilla medesima lettera di cui sopra, a rilascidtresi,
entro lo stesso termine, la dichiarazione di noer@waltri rapporti di impiego pubblico o privatale
non trovarsi in nessuna delle situazioni d’'inconipltia, richiamate dall’art. 53 del D. Lgs. 165D

e di formulare, ove necessaria, I'opzione per gtpanesso a concorso.

L'Amministrazione, una volta acquisita tutta la @doentazione e verificatane la regolarita, provvede
alla stipulazione del contratto individuale convihcitore, ai sensi di quanto disposto dai vigenti
Contratti Collettivi Nazionali di Categoria.

Art. 49 - Costituzione del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato o detierato si costituisce solo con la sottoscrizione,
anteriormente all'immissione in servizio, del caito individuale di lavoro.

Nel contratto individuale di lavoro sono indicatttt gli elementi previsti dall’articolo 14 del C.E.L.
del 6.07.1995.

Art. 50 - Accesso rapporto lavoro subordinato

L’accesso al rapporto di lavoro subordinato e ledimoni giuridiche ed economiche dello stessopson
regolati dai C.C.N.L. e da ogni altra disposiziatisciplinante la materia, nonché dalle norme del
presente regolamento e dalle disposizioni dellasgento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi

Compete al Responsabile del Servizio I'adozionegti atto e disposizione relativi all'accesso cbha n
sia espressamente riservato alla competenza doedani e soggetti, ivi compresa la sottoscrizidee
contratti di lavoro, nonché il recesso per mansageramento del periodo di prova.

Art. 51 - Periodo di prova

Il personale, assunto con rapporto di lavoro a temgeterminato, viene nominato per un periodo di
prova di durata variabile secondo quanto previstledvigenti norme contrattuali in materia. Il
predetto personale potra ritenersi confermato mize solo qualora entro il periodo previsto non
intervenga una valutazione negativa del servizestato, da notificarsi all'interessato. L'anziandia
servizio € riconosciuta dal momento dell'assunziameservizio a tutti gli effetti sia giuridici che
economici.

Possono essere esonerati dal periodo di provaendgnti che risultino averlo gia superato nella
medesima categoria e profilo professionale presn Rubblica Amministrazione.

Ai fini del compimento del periodo di prova si t&rconto del solo servizio effettivamente prestpés,
cui il predetto periodo risulta sospeso in casasdienza per:

- Malattia, per un periodo massimo di 6 mesi, decdrgoale il rapporto puo essere risolto;

- Infortunio sul lavoro o malattia derivante da cadsaervizio, per un periodo massimo di 36 mesi;
- Maternita;

- Malattia del bambino di eta inferiore agli 8 anni;

- Eventuale congedo per formazione;

- Congedo parentale;

- Aspettative a qualsiasi titolo fruite;

- Permessi retribuiti, previsti da vigenti disposigadi legge o di contratto;

- Permessi non retribuiti, previsti da vigenti dispmmi di legge o di contratto.

L’Amministrazione comunica per iscritto al dipentteril nuovo termine del periodo di prova dopo
ognuno dei periodi di assenza predetti.
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Le predette assenze riconosciute come causa derssispe del periodo di prova hanno lo stesso
trattamento economico previsto per i dipendenti imoprova.

Decorsa la meta del periodo di prova, previsto redhtalmente per ciascuna categoria di personale,
ciascuna delle due parti potra recedere dal rappartqualsiasi momento, senza alcun obbligo di
preavviso né di indennita sostitutiva. Il recessindi opera dal momento in cui sia comunicato alla
controparte. Il recesso del’Amministrazione degsege motivato in ogni caso. In caso di recesso la
retribuzione viene corrisposta fino all’'ultimo gar di servizio, compresi i ratei di tredicesima uarati

nel frattempo, i ratei di TFR, e la retribuzionéativa ai giorni di ferie maturati e non goduti.

Il periodo di prova non potra essere rinnovato arggato al di fuori di quanto previsto dal comma 3
del presente articolo.

Il lavoratore, assunto con rapporto di lavoro apgendeterminato, viene sottoposto ad un periodo di
prova di due settimane per i rapporti di durata fnsei mesi e di quattro settimane per quelliudath
superiore. In qualunque momento di detto periodsotina delle due parti potra recedere dal rapporto
senza obbligo di preawviso né di indennita sostiauti preavviso, fatti salvi i periodi di sospeorsg
contrattualmente previsti. Il recesso opera dal emm della comunicazione alla controparte e, ove
posto in essere dal Comune, deve essere motivato

Il dipendente che vada ad occupare un posto prassdira Pubblica Amministrazione, dove debba
essere sottoposto ad un periodo di prova, per tattalurata di detto periodo, ha diritto alla

conservazione del posto presso questo Comune, setritaizione, ed in caso di recesso di una delle
parti rientra, a domanda, nella precedente cagomprofilo. Questa disciplina si applica anche al
dipendente in prova, proveniente da un altro Entbwerso comparto, il cui C.C.N.L. preveda analoga
disciplina.

Art. 52 - Efficacia della graduatoria

Le graduatorie delle selezioni hanno efficacia fperanni dalla data di approvazione e possono esser
utilizzate per la copertura dei posti di pari carég e profilo professionale che si dovessero remnde
disponibili o vacanti successivamente all'indiziolela selezione stessa.

TITOLO Ill - ALTRE MODALITA' DI ASSUNZIONE
Art. 53 - Assunzioni a tempo determinato

Le assunzioni a tempo determinato vengono effettnei limiti e con le modalita previste dalla vigen
normativa, con le seguenti forme:

a) per i profili professionali compresi fra la categoA e la categoria B1, per I'accesso ai quali sia
prescritto il solo requisito della scuola dell'agbl I'Ente deve ricorrere alle graduatorie della
Sezione circoscrizionale per I'impiego, attravarsa richiesta numerica, suddivisa per categorie e
profili professionali dei dipendenti da acquisire.

Nei casi in cui sussista urgente necessita di evigaavi danni alle persone, alla collettivita o ai
beni pubblici o di pubblica utilita, I'Ente pud pealere all'assunzione diretta di lavoratori iscritt
presso la Sezione circoscrizionale per I'impiego, le modalita previste dalla normativa vigente.

b) per i profili professionali ascrivibili alle catedge superiori (B/3, C , D/1 e D/3), mediante:
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» formulazione di graduatorie predisposte sulla bdiseelezioni per prova e/o per titoli. |
requisiti per gli aspiranti sono quelli previstirda copertura del posto mediante selezione
pubblica per l'assunzione a tempo indeterminataviso di reclutamento deve riportare le
norme, in quanto compatibili, previste per il bardicselezione pubblica per l'assunzione a
tempo indeterminato. La Commissione preposta peadth formazione della graduatoria
sulla base delle disposizioni valide per le sel@zjfmbbliche a tempo indeterminato. Detta
graduatoria ha una validita stabilita di volta ihaaei bandi di selezione.

» L'awviso di reclutamento va pubblicato all’albo feo e in altri luoghi pubblici per almeno
10 giorni.

2. Alle selezioni finalizzate al reclutamento di perate dipendente stagionale si applica la discipliela
presente regolamento, in quanto compatibile capéziale natura di tale rapporto di lavoro

3. La Commissione giudicatrice, composta e nominatseasi dell'art. 19 del presente Regolamento, con
riferimento alle singole categorie e profili predeonali indicati negli avvisi di reclutamento,
predispone apposite graduatorie sulla base deeséditoli dichiarati dai candidati nelle domande:

a) votazione riportata nel conseguimento del tithlstudio richiesto;

b) precedenti rapporti di lavoro, prestati esclasiente alle dipendenze di Pubbliche Amministrazaam
inquadramento nella stessa categoria e profileepsibnale del posto messo a selezione.

4. Alla votazione conseguita nel titolo di stugiescritto rispettivamente per I'accesso alle gtate B3,

C e D é attribuito un punteggio fino al massimd giunti cosi ripartiti
TITOLI ESPRESSI IN|| TITOLI ESPRESSI IN| CENTESIMI || TITOLI ESPRESS
DECIMI SESSANTESIMI CON GIUDIZIO [T1TOLI DI LAUREA VALUTAZ]
COMPLESSIVO ONE
DA A DA A DA A DA A
6,00 6,49 36 39 60 70 || SUFFICIENTE| 66 70 1
6,50 7,49 40 45 71 80 BUONO 71 8 2
46 90 100
7,50 8,49 54 81 DISTINTO 86 3
55 100 110
8,50 10,00 60 91 OTTIMO 101 4
5. Per ciascun periodo di servizio prestato stribuiti fino ad un massimo di punti 6, con ledabta

e criteri di cui all’art. 29 del presente Regolaheen

6. A parita di punteggio viene data preferenzeaadidato che ha conseguito il titolo di studidachiesto
con la votazione piu alta e in subordine si applicée preferenze di cui all’art. 5 del D.P.R. 487/
successive modifiche. In caso di ulteriore parithata preferenza al candidato piu giovane di eta.

7.

In nessun caso sono valutati i periodi dvige&z a tempo indeterminato che hanno dato luogo a

trattamento pensionistico.

ARTICOLO 54
Prova selettiva

1. Qualora si opti per la prova selettiva & ammessostenere la prova un numero di candidativiohaati
secondo l'ordine della graduatoria formata ai seeé#liarticolo precedente, pari al quintuplo delnmero

degli

incarichi da attribuire, con rapporto di lava tempo determinato, pieno o parziale. E’ cotitsen
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'ammissione alla prova di un numero inferiore dncorrenti qualora le richieste avanzate non caasen
di soddisfare la predetta condizione.

2. | termini di convocazione dei concorrenti ammessostenere la prova selettiva sono ridotti fné
giorni.

3. La prova selettiva & intesa ad accertare ikggs del grado di professionalita necessario Iper i
raggiungimento degli obiettivi prefissati, mediatdaesoluzione in tempi predeterminati, di appoguesiti

o il superamento di una prova pratica attitudinaler, i posti che richiedono il possesso di paréidol
professionalita.

4. Per la valutazione della prova la commissioispahe di 10 punti. Essa si intende superata caalor
candidato riporti una votazione non inferiore desdecimi.

5. La graduatoria di merito € formulata sommandiopanteggio relativo al possesso dei titoli di
ammissione, valutati ai sensi delle disposizioni glesente regolamento, la votazione conseguitka nel
prova selettiva.

6. La graduatoria rimane efficace per un termin&el anni dalla data di pubblicazione ne & coritent

l'utilizzazione gquanto ricorrano sopravvenute esigge che richiedano il reclutamento di ulteriori tandi
personale appartenente alla stessa categoriaik praffessionale.

Art. 55 - Posti a part-time
1. Le procedure previste nel presente Regolamentd peclutamento di personale, nonché i requisiti di
accesso e le prove di selezione di cui agli alleeRegolamento stesso, valgono anche per la toper
di posti part-time.
2. Per la copertura di posti part-time possono easiliezate le graduatorie di selezioni pubbliche |ze
copertura di posti a tempo indeterminato, previseaso del candidato utiimente collocato in
graduatoria.

3. In caso di assunzione di personale a tempo pieact@mpo indeterminato, € data precedenza - in
vigenza della relativa graduatoria - al personhleaveva accettato la nomina a tempo parziale.

Art. 56 - Forme contrattuali flessibili
1. Nel rispetto delle disposizioni sul reclutamentdefia programmazione del fabbisogno di personale e
previsto il ricorso a forme contrattuali flessitdliél personale quali il contratto di formazionexedro e
la fornitura di lavoro temporaneo (interinale).
2. Per le selezioni del personale da assumere corratntformazione e lavoro si applicano le

disposizioni del presente regolamento per la capei posti a tempo determinato fatto salvo I'adpil
di sottoporre il candidato a prova pratica e/docplio in caso di trasformazione del posto.

TITOLO IV - PROGRESSIONE VERTICALE

Art.57 - Requisiti per la partecipazione alla selenne

34



Alla selezione per le progressioni verticali puortpeipare il personale dipendente a tempo
indeterminato di ruolo in possesso dei seguentiiség

a)

b)

d)

Per accedere alla categoria Bl il personale dese mrestato almeno 2 (due) anni di servizio
nella cat. A ed essere in possesso della licenlta siaiola dell'obbligo. Pud essere richiesto
corso di formazione specifico;

Per accedere alla categoria B3 il personale dese mrestato almeno 2 (due) anni di servizio
nella cat.B1 ed essere in possesso della licenia siriola dell'obbligo. Pud essere richiesto
corso di formazione specifico;

Per accedere alla cat. C il personale deve essguesssesso del diploma di maturita (5 anni)
oppure aver prestato almeno 5 (cinque) anni diiderwella cat. B3 nello stesso settore di
attivita ed essere in possesso della licenza dellala dell'obbligo;

Per accedere alla categoria D1 il personale deseresn possesso del diploma di laurea da
individuare in relazione al profilo professionale dcoprire, oppure aver prestato almeno 5
(cinque) anni di servizio nella cat. C nello stesstiore di attivith ed essere in possesso del
diploma di maturita;

Per accedere alla cat.D3 il personale deve essengossesso del diploma di laurea da
individuare in relazione al profilo professionale dcoprire, oppure aver prestato almeno 5
(cinque) anni di servizio nella cat.D1 nello stesstiore di attivitd ed essere in possesso del
diploma di maturita (5 anni).

Art.58 - Indizione della selezione

Sulla base delle norme contenute nel presenteaeguolto, il responsabile del servizio competente
indice la selezione approvando il relativo bandsigilinante la stessa.

Il bando € pubblicato integralmente all’albo preiatel Comune per almeno 20 giorni consecutivi.

Per motivate ragioni puo essere disposta la riapeen la proroga dei termini ,nonché la revoca o la
rettifica della selezione gia bandita.

Il provvedimento di revoca o di rettifica deve esseomunicato a tutti coloro che hanno presentato
domanda di partecipazione.

Art.59 - Modalita di selezione

Le modalita di selezione saranno differenziate eorsga del tipo di progressione verticale da
effettuare, come meglio specificato nel seguitopiesente articolo:

a)

b)

Per la progressione dalla cat. A alla cat.B1:

> una prova a contenuto pratico attitudinale ed ullogoio volto ad evidenziare le
cognizioni specialistiche acquisite e la loro pratiraduzione nell’ambito operativo;

Per la progressione dalla cat. B1 alla cat. B3:

> una prova a contenuto pratico attitudinale ed ullogoio volto ad evidenziare le
cognizioni specialistiche acquisite e la loro pratiraduzione nell’ambito operativo;

Per la progressione dalla cat. B3 alla cat. C:
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» una prova scritta a contenuto teorico-pratico e prava orale, entrambe idonee ad
evidenziare le rilevanti conoscenze unidisciplinagquisite e la loro empirica
applicazione nel contesto dell’assolvimento dei pibmassegnati in tale categoria,
nonché la valutazione dei titoli culturali e dideio oltre a quelli previsti per I'accesso;

d) Per la progressione dalla cat. C alla cat. D1:

» una prova scritta a contenuto teorico-praticoe priva orale, volte ad evidenziare le
elevate cognizioni specialistiche acquisite nonlehéro pratica traduzione nell’ambito
operativo e la valutazione dei titoli culturali € sbrvizio oltre a quelli previsti per
l'accesso;

e) Per la progressione dalla cat. D1 alla cat. D3:

» una prova scritta a contenuto teorico-pratico, tasentazione di una tesi o di un
elaborato e una prova orale, volte ad accertareotescenza plurispecialistica e la
tipologia tecnica, gestionale e direttiva che dar&za il profilo riferibile alla categoria,
nonché la valutazione dei titoli culturali e dideio oltre a quelli previsti per I'accesso.

Il contenuto delle prove, e ove previsto I'argontempier la tesi o I'elaborato, verra indicato dal
responsabile del servizio nel bando di concorso.

Nei casi in cui nel bando di selezione sia previataresentazione di una tesi o di un elaboraio, gl
argomenti da trattare saranno assegnati ai camdidatsorteggio dalla commissione esaminatrice
subito dopo la scadenza di presentazione delle ddena

Ai candidati verra attribuito, per la consegna alédisi o dell’elaborato, un termine non inferior20a
(venti) giorni dalla data di assegnazione.

Art.60 - Criteri per la valutazione delle prove e @i titoli

Il punteggio a disposizione della commissione pewdlutazione delle prove d’esame e dei titoli
diverso in relazione alla progressione vertical@ataare.

a) In particolare per le progressioni dalla cat. Aaalat.B1 e dalla cat.B1 alla cat.B3 il punteggio
a disposizione della Commissione € di 60 punti seddivisi:
30 punti per la prova pratico attitudinale;
30 punti per la prova orale.
Entrambe le prove si considerano superate con oteggio minimo di 21/30.

b) Per le progressioni dalla cat.B3 alla cat. C il teggio a disposizione della Commissione € di
70 punti cosi ripartiti:
30 punti per la prova scritta teorica-pratica;
30 punti per la prova orale;
10 punti per i titoli.
Entrambe le prove si considerano superate con oteggio minimo di 21/30.

C) P Per le progressioni dalla cat. C alla cat.D1 Badeat.D1 alla cat.D3,il punteggio a
disposizione della Commissione ¢ di 80 punti cigirtiti:
30 punti per la prova scritta;
30 punti per la prova orale
20 punti per i titoli.
d) Per le progressioni dalla cat.D1 alla cat.D3,uhfeggio a disposizione della Commissione &
di 90 punti cosi ripartiti:
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30 punti per la prova scritta;
30 punti per la prova orale

10 punti per la tesi o elaborato
20 punti per i titoli.

Il punteggio attribuito ai titoli sara reso notorabmento della pubblicazione dei risultati dellavar
teorico pratica.

Art.61 - Graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati idonei énfata in ordine decrescente del punteggio
complessivo ottenuto da ciascun candidato sommadul@rsi voti riportati nelle diverse prove e nei
titoli e nella tesi o elaborato ove previsti, ctapplicazione, a parita di punti delle preferenzeviste
all'art.5 del D.P.R. n.487/94 e successive modifimai. A seguito di ulteriore parita sara prefeiiito
candidato piu giovane di eta.

La graduatoria, risultante dal verbale della Consioise esaminatrice, diviene efficace dopo
I'adozione dell’atto di approvazione da parte @sponsabile del servizio.

E pubblicata all’albo pretorio del Comune per 16rgi consecutivi.

TITOLO V - DISPOSIZIONI FINALI
Art 62 - Procedure selettive in collaborazione coaltri enti

L'Amministrazione, nel caso debba procedere adteffee selezioni per identiche professionalita, pud
stabilire di svolgere un‘unica procedura selettima altre Amministrazioni o Enti.

Nel caso si stabilisca di effettuare un'unica pdoce selettiva, le fasi del procedimento di cui
all'articolo 4 del presente Regolamento, sono gietedall'approvazione da parte degli Enti inteagss
di una convenzione.

La convenzione dovra stabilire le forme di consitine degli Enti, la gestione delle procedure
selettive, le modalita di utilizzo della graduasgrinonché le modalita di ripartizione degli oneri
derivanti dall'espletamento della procedura setetti

Art. 63 - Trasparenza Amministrativa nei procedimerti selettivi

| candidati hanno facolta di esercitare il dirittbaccesso agli atti del procedimento selettiveeaisi
della Legge 7.8.1990 n. 241 e degli articoli 1@ePDecreto del Presidente della Repubblica 23rgug
1992, n. 352, nonché di quanto disposto dal Regatdondi questo ente.

| verbali della Commissione giudicatrice possonstitaire oggetto di richiesta di accesso da parte d
coloro che vi hanno interesse per la tutela diagioni giuridicamente rilevanti. | candidati di
procedure selettive, che hanno diritto di accesstmeumenti, possono, non solo prendere visione, ma
anche ottenere copia degli elaborati degli altnididati, a proprie spese.

Qualora il diritto di accesso riguardi atti di ss8tai non ancora terminate, per tutelare la spedite

delle operazioni selettive, I'Ente ha la facoltadiffierire I'accesso ai documenti dopo la chiusiede
procedure selettive stesse.
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Art. 64 - Trattamento dati personali
1. Tutti i dati forniti dai candidati in relazione allprocedura selettiva saranno trattati per le ifénal
connesse e strumentali alla selezione stessaa@\ahtuale stipula e gestione del contratto dirlav
nel rispetto delle disposizioni vigenti.
Art. 65 - Abrogazioni
1. Dalla data di entrata in vigore del presente Regels#o sono abrogate tutte le norme regolamentari
incompatibili con le materie disciplinate dallosgte.

Art. 66 - Entrata in vigore

1. Il presente Regolamento & pubblicato per quindiorrmg consecutivi allAlbo Pretorio, una volta
divenuta esecutiva la deliberazione di approvaziedeentra in vigore il giorno successivo a quello
ultimo di pubblicazione.
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ALLEGATI

A - Requisiti richiesti per I'accesso ai singoli praofirofessionali
B - Prove d’esame per I'accesso ai singoli profili pre$ionali fino alla categoria B1

C - Valutazione dei titoli
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Allegato A)

REQUISITI RICHIESTI PER L’ACCESSO Al SINGOLI PROFIL | PROFESSIONALI

TABELLAN. 1
CATEGORIA “A”
PROFILI PROFESSIONALI CAT. [TITOLI DI STUDIO ALTRI
OPERATORE GENERICO A Licenza Scuola dell'obbligo
OPERATORE TECNICO A Licenza Scuola dell'obbligo &de B
TABELLAN. 2
CATEGORIA “B”
PROFILI PROFESSIONALI CAT. [TITOLI DI STUDIO ALTRI
ESECUTORE AMMINISTRATIVO B1 Licenza Scuola dell’oljpo Attestato di aver partecipato co
profitto ad un corso di
formazione per I'utilizzo di
sistemi informatici
ESECUTORE TECNICO SPECIALIZZATO B1 Licenza Scuokl'dbbligo Patente B
COLLABORATORE TECNICO B3 Diploma di Scuola Media [giore| Patente B
ad indirizzo tecnico
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO B3 Diploma di Scuoledia Superiore
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TABELLAN. 3

CATEGORIA “C”

PROFILI PROFESSIONALI

TITOLI DI STUDIO ALTRI

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE

2° grado

Diploma di scuola media superiore di

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE

Diploma di scuola naa superiore di
2° grado

Patente A e B o soltanto B se
conseguita in data antecedente|
26/04/1988

TABELLAN. 4

CATEGORIA “D”

PROFILI PROFESSIONALI

CAT.

TITOLI DI STUDIO ALTRI

ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO

D1

Diploma di laurea:i

ingegneria

architettura

pianificazione territoriale
urbanistica

laurea equipollente per legge

RS
o

RS
o

RS
o

RS
o

RS
o

Abilitazione all’'esercizio della
professione

ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO

D1

RS

Giurisprudenza

Discipline Economiche e
Sociali

Economia e Commercio
Economia Politica

Scienze Statistiche ed
Economiche

Scienze Economiche
Scienze Politiche

Scienze dell’lamministrazione

"

Diploma didurea in:
’0
’0

RS

"

RS
o

RS
o

RS
o

RS
o

RS
o

RS
o

RS
o

RS
o

RS
o

Sociologia
Economia Aziendale

RS
o

Scienze Statistiche ed Attuarigli
Scienze Economiche e Bancarie

ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE

D1

Diploma di Laugein:
Economia e Commercio
Scienze Economiche

RS
o

RS
o

RS
o

RS
o

Scienze Statistiche ed
Economiche

»  Scienze dellAmministrazione
Altro Diploma di Laurea purch
unitamente al possesso del
diploma di Maturita di
Ragioniere e Perito
Commerciale o Perito
Aziendale o Segretario
d’Amministrazione o Analista
Contabile

B3

R
”
(L))

Scienze Economiche e Bancatrie

ISTRUTTORE DIRETTIVO SOCIO

D1

Diploma universitarjger Assistente
Sociale

Iscrizione all’Albo Professionale
degli Assistenti Sociali
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Allegato B)

PROVE D'’ESAME PER L’ACCESSO Al SINGOLI PROFILI PRO FESSIONALI
FINO ALLA CAT. B1

CATEGORIA “A”

OPERATORE GENERICO

PROVA PRATICA

Prova atta ad accertare il grado di preparazioméegsionale del candidato in relazione alle marsion
previste per il posto. In particolare:

- fotocopiatura con ricomposizione di tesgl tempo massimo di 10 minuti

INDICE DI RISCONTRO

L'idoneitd sara conseguita con la dimostrazionesaper eseguire con normale perizia le operazioni
necessarie.

OPERATORE TECNICO

PROVA PRATICA

Prova atta ad accertare il grado di preparazioméegsionale del candidato in relazione alle marsion
previste per il posto. In particolare:

- manutenzione ordinaria e piccole manutenzioni dbimti interni e strutture esterneel tempo massimo
di 30 minuti.

INDICE DI RISCONTRO

L'idoneita sara conseguita con la dimostrazionesaper eseguire con normale perizia le operazioni
necessarie.
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CATEGORIA “B”

ESECUTORE AMMINISTRATIVO

PROVA PRATICA

Prova atta ad accertare il grado di preparazioméegsionale del candidato in relazione alle marsion
previste per il posto. In particolare:

- ricerca atti e archivi su personal computeel tempo massimo di 15 minuti

INDICE DI RISCONTRO

L’idoneitd sara conseguita con la dimostrazionesaper eseguire con normale perizia le operazioni
necessarie.

ESECUTORE TECNICO SPECIALIZZATO

PROVA PRATICA

Prova atta ad accertare il grado di preparazioméegsionale del candidato in relazione alle marsion
previste per il posto. In particolare:

- esecuzione di un manufatto o di un lavoro stradalei segnaletica stradale o di una saldatura o
montaggio di apparecchiature o montaggio e/o ripgdoae di condotti o controllo impianti di
riscaldamento e/o illuminaziongel tempo massimo di 30 minuti

INDICE DI RISCONTRO

L’idoneitd sara conseguita con la dimostrazionesaper eseguire con normale perizia le operazioni
necessarie.
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Allegato C)

VALUTAZIONE DEI TITOLI

TABELLAN. 1
PROFILI PROFESSIONALI APPARTENENTI ALLA CATEGORIA“ D”
TITOLI VALUTABILI
(punteggio massimo attribuibile: punti 10)
A. TITOLI DI STUDIO (punteggio massimo attribuibile: punti 4)
1. Diploma di Laurea utilizzato per 'ammissionedia punti 2,00
2. Altro Diploma di Laurea attinente fino a punti 1,50
3. Diploma di Specializzazione o di perfezionameptist — Laurea in disciplingunti 0,50
attinenti (punti 0,25 per ogni anno accademicoutath) fino a
B. TITOLI DI SERVIZIO (punteggio massimo attribuibile: punti 4)
1. Categoria 1" per ogni anno punti 0,75
2. Categoria 2" per ogni anno punti 0,50
3. Categoria 3" per ogni anno punti 0,25
C. TITOLI VARI (punteggio massimo attribuibile: punti 2)
1. Attestati conseguiti al termine di corsi di f@amone, perfezionamento e
aggiornamento fino ad un massimo di: punti 1,00
< Per ogni corso di durata almeno mensile e con aupento di prova finale: per
ogni mese di corso punti 0,25
< Per ogni corso di durata inferiore al mese e cg@eramento di prova finale: per
ogni attestato punti 0,20
2. ldoneita in Pubblici Concorsi per esami o paolitied esami per posti di identica
professionalita e di almeno pari categoria (vallitdino ad un massimo di dye
idoneita), per ogni idoneita punti 0,20
3. Pubblicazioni a stampa (valutabili fino ad unssimo di 4 pubblicazioni), per ogni
pubblicazione a disposizione della Commissione idaun massimo di
punti 0,20
4. Curriculum professionale per la valutazione spezienze professionali rilevanti |al
fine dello svolgimento delle funzioni proprie debgbo e non considerate fra gli altri
titoli a disposizione della commissione fino adrmassimo di
punti 1,00
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TABELLA N. 2

PROFILI PROFESSIONALI APPARTENENTI ALLA CATEGORIA“ C”
TITOLI VALUTABILI
(punteggio massimo attribuibile: punti 10)

A. TITOLI DI STUDIO (punteggio massimo attribuibile: punti 4)
1. Diploma di Scuola media superiore utilizzato fEmmissione fino a punti 1,50
2. Altro Diploma di Scuola media superiore attireent punti 0,75
3. Diploma Laurea in discipline attinenti punti 2,00
4. Diploma di Scuola universitaria o Speciale (pusturitd) in discipline attinenti:punti 0,60
punti 0,30 per ogni anno scolastico fino a
B. TITOLI DI SERVIZIO (punteggio massimo attribuibile: punti 4)
1. Categoria 1" per ogni anno punti 0,75
2. Categoria 2" per ogni anno punti 0,50
3. Categoria 3" per ogni anno punti 0,25
C. TITOLI VARI (punteggio massimo attribuibile: punti 2)
1. Attestati conseguiti al termine di corsi di f@mmone, perfezionamento e
aggiornamento fino ad un massimo di: punti 1,00
< Per ogni corso di durata almeno mensile e con aupemto di prova finale: per

ogni mese di corso punti 0,25
< Per ogni corso di durata inferiore al mese e cg@eramento di prova finale: per

ogni attestato punti 0,20
2. ldoneita in Pubblici Concorsi per esami o péolitied esami per posti di identica
professionalita e di almeno pari categoria (vallitdino ad un massimo di dye
idoneita), per ogni idoneita punti 0,20
3. Curriculum professionale per la valutazione spiegienze professionali rilevanti|al
fine dello svolgimento delle funzioni proprie debgbo e non considerate fra gli altri
titoli a disposizione della commissione fino adrmassimo di

punti 0,80
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TABELLA N. 3

PROFILI PROFESSIONALI APPARTENENTI ALLA CATEGORIA“ B”
TITOLI VALUTABILI
(punteggio massimo attribuibile: punti 10)
A. TITOLI DI STUDIO (punteggio massimo attribuibile: punti 4)
1. Diploma di qualifica utilizzato per 'ammissiofiao a punti 1,50
2. Diploma di Scuola media superiore utilizzato f@mmissione punti 2,20
3. Altro diploma di Scuola media superiore o di {{fita attinente punti 0,20
4. Diploma di Scuola universitaria o Speciale (pusturitd) in discipline attinenti:punti 0,40
punti 0,20 per ogni anno scolastico fino a
B. TITOLI DI SERVIZIO (punteggio massimo attribuibile: punti 4)
1. Categoria 1" per ogni anno punti 0,75
2. Categoria 2" per ogni anno punti 0,50
3. Categoria 3" per ogni anno punti 0,25
C. TITOLI VARI (punteggio massimo attribuibile: punti 2)
1. Attestati conseguiti al termine di corsi di f@mmone, perfezionamento e
aggiornamento fino ad un massimo di: punti 1,00
< Per ogni corso di durata almeno mensile e con aupento di prova finale: per
ogni mese di corso punti 0,20
< Per ogni corso di durata inferiore al mese e cg@ersamento di prova finale: per
ogni attestato punti 0,15
2. ldoneita in Pubblici Concorsi per esami o peolitied esami per posti di identica
professionalita e di almeno pari categoria (vallitdino ad un massimo di dye
idoneita), per ogni idoneita punti 0,50
3. Curriculum professionale per la valutazione spiegienze professionali rilevanti|al
fine dello svolgimento delle funzioni proprie debgbo e non considerate fra gli altri
titoli a disposizione della commissione fino adrmassimo di
punti 0,50
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TABELLA N. 4

PROFILI PROFESSIONALI APPARTENENTI ALLA CATEGORIA“ A"
TITOLI VALUTABILI
(punteggio massimo attribuibile: punti 10)

A. TITOLI DI STUDIO (punteggio massimo attribuibile: punti 2,40)
1. Diploma di Scuola media superiore attinente punti 1,50
2. Diploma di Qualifica professionale attinente punti 0,90
B. TITOLI DI SERVIZIO (punteggio massimo attribuibile: punti 6)
1. Categoria 1" per ogni anno punti 0,50
2. Categoria 2" per ogni anno punti 0,30
3. Categoria 3" per ogni anno punti 0,10
C. TITOLI VARI (punteggio massimo attribuibile: punti 1,60)
1. Attestati conseguiti al termine di corsi di f@mmone, perfezionamento e
aggiornamento fino ad un massimo di: punti 1,00
< Per ogni corso di durata almeno mensile e con aupemto di prova finale: per

ogni mese di corso punti 0,10
< Per ogni corso di durata inferiore al mese e cg@eramento di prova finale: per

ogni attestato punti 0,075
2. ldoneitd in Pubblici Concorsi per esami o peolitied esami per posti di identica
professionalita e di almeno pari categoria (vallitdino ad un massimo di dye
idoneita), per ogni idoneita punti 0,25
3. Curriculum professionale per la valutazione spiegienze professionali rilevanti|al
fine dello svolgimento delle funzioni proprie debgbo e non considerate fra gli altri
titoli a disposizione della commissione fino adrmassimo di

punti 0,25
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TABELLA N°5
PROGRESSIONI VERTICALI DALLA CAT. B3 ALLAC

TITOLI VALUTABILI
(punteggio massimo attribuibile: punti 10)

A. TITOLI DI STUDIO (punteggio massimo attribuibile: punti 3)

1. Per altro titolo di studio di pari grado a guoeiichiesto per partecipare alla selezig

ne pu®l,

2. Per ulteriore titolo di studio superiore a qoelthiesto per partecipare alla selezid

ne puio?2,

B. TITOLI DI SERVIZIO (punteggio massimo attribuibile: punti 3)

1.Servizio prestato nello stesso settore di adtidiél posto messo a concorso (per
mese o frazione superiore a 15 giorni):

% stessa categoria o superiore

categoria inferiore

"
RS
<

bgni

punti 0,02 punti
0,01

2. Servizio prestato in settore di attivita divedso quello del posto messo a concg
(per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni):

% stessa categoria o superiore

in categoria inferiore

RS
<

rso

punti 0,01 punti
0,005

3. Agli anni di servizio, richiesti come requisigsenziale per la partecipazione,
viene attribuito al punteggio.

non

4. | servizi prestati a tempo parziale sono catcataproporzione, con gli stessi criterl.

5. Sono oggetto di valutazione anche i periodiadvizio svolti presso altre pubblicl
amministrazioni, seppure a tempo determinato, guddtumentati.

ne

C. CURRICULUM (punteggio massimo attribuibile: punti 2)

Il curriculum sara valutato nel suo complesso irsebatra l'altro, alle attivitd
professionali e di studio formalmente documentat® riferibili ai titoli gia valutati
nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziaréeriormente, il livello d
qualificazione professionale acquisito nell’arcdi’oteera carriera ed attinenti al profi
professionale da ricoprire, ivi compresi tirocirmmvalutabili in norme specifiche.
Il curriculum, documentato, dovra contenere trérnia
% altre esperienze lavorative;

conoscenza lingue straniere con attestato;
conoscenza dei principali strumenti informatici @itestato;

o

B3

o

B3

o

D. TITOLI VARI E CULTURALI (punteggio massimo attribuibile: punti 2)

In questa categoria sono valutati, a discrezioia @mmissione, tutti gli altri titol
che non siano classificabili nelle categorie preogid purché abbiano attinenza co
posto messo a concorso. In particolare, sono Malutarsi di aggiornamento, purc
attinenti la professionalita relativa al posto neeasconcorso, effettuati nei cinque a
precedenti la cui frequenza risulti dimostrata apposito attestato.

| punteggi per i corsi di aggiornamento sono atititnel modo seguente:

per ogni giornata della durata minima di sei drecdso

i
n il

né
nni

punti 0,3
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TABELLA N°6
PROGRESSIONI VERTICALI DALLA CAT. C ALLA D1 E DALLA

TITOLI VALUTABILI
(punteggio massimo attribuibile: punti 20)

D1 ALLA D3

A. TITOLI DI STUDIO (punteggio massimo attribuibile: punti 3)

| complessivi tre punti disponibili sono attribudi chi sara in possesso di un secgrmoti 1,00

diploma di laurea.

B. TITOLI DI SERVIZIO (punteggio massimo attribuibile: punti 8)

1.Servizio prestato nello stesso settore di adtifdt struttura organizzativa equivalente)

del posto messo a concorso (per ogni mese o frazigperiore a 15 giorni):
% stessa categoria o superiore
% in categoria inferiore

punti 0,04
punti 0,02
2. Servizio prestato in settore di attivita (o #rra organizzativa equivalente) diverso
da quello del posto messo a concorso (per ogni méseione superiore a 15 giorni):
% stessa categoria o superiore punti 0,01
< categoria inferiore punti 0,005
3. Agli anni di servizio, richiesti come requisissenziale per la partecipazione, hon

viene attribuito al punteggio.

4. | servizi prestati a tempo parziale sono catcataproporzione, con gli stessi criterl.

5. Sono oggetto di valutazione anche i periodialvizio svolti presso altre pubbliche

amministrazioni, seppure a tempo determinato, guddtumentati.

C. CURRICULUM (punteggio massimo attribuibile: punti 5)

Il curriculum sara valutato nel suo complesso irsebatra l'altro, alle attivita

professionali e di studio formalmente documentat® riferibili ai titoli gia valutati
nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziaréeriormente, il livello d
qualificazione professionale acquisito nell’arcd’oteera carriera ed attinenti al profi
professionale da ricoprire, ivi compresi tirocirmmvalutabili in norme specifiche.

Il curriculum, documentato, dovra contenere trérna

% altre esperienze lavorative;

> pubblicazioni e docenze;

> conoscenza lingue straniere con attestato;

» conoscenza dei principali strumenti informatici aitestato.

o

B3

B3

B3

D. TITOLI VARI E CULTURALI (punteggio massimo attribuibile: punti 4)

In questa categoria sono valutati, a discrezioia @mmissione, tutti gli altri titol
che non siano classificabili nelle categorie preogid purché abbiano attinenza co
posto messo a concorso. In particolare, sono \Malutarsi di aggiornamento, purc
attinenti la professionalita relativa al posto neeasconcorso, effettuati nei cinque a
precedenti la cui frequenza risulti dimostrata apposito attestato.

| punteggi per i corsi di aggiornamento sono atititnel modo seguente:

per ogni giornata di corso della durata di almezi®@ee di corso

i
Nl
né

nni

punti 0,4
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NORME COMUNI

Criteri comuni a tutte le categorie
nella valutazione dei titoli

Il punteggio da attribuirsi al titolo di studichiesto per 'ammissione alla selezione vienedsinato
nel valore compreso tra lo zero e il punteggio imaggprevisto dalle tabelle, mediante interpolazione
rispettivamente fra la valutazione minima e masdiitila per conseguire il titolo di studio stesso.

Nei casi in cui i titoli di studio utilizzatii dini dellammissione alla selezione siano di gvadon
superiore alla Scuola media dell’obbligo non vailatito alcun punteggio.

Qualora il candidato presenti piu titoli di studitilizzabili per 'ammissione alla selezionej gtessi
vengono valutati nel modo piu favorevole al conente. Non viene pero attribuito alcun punteggio al
titolo di studio inferiore se questi risulta paitdegrante del corso di studi per conseguire quello
superiore.

Qualora la certificazione presentata dal caatdidittestante il conseguimento del titolo di stugon
contenga la valutazione finale, il titolo sara é¢desato come conseguito con la minima votazionle.uti
Della presente norma € data notizia nel bandont@so.

Al fine di rispettare i criteri di proporziondliin relazione ai punteggi previsti per la valitae dei

titoli dalle tabelle allegate, la Commissione Gaadiice assegna, ad ogni prova d’esame, punteggi in
trentesimi.
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